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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ "СОШ № 24".
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законодательными и нормативными правовыми актами действующего законодательства Российской Федерации  и Алтайского края, отраслевым городским соглашением по муниципальным образовательным учреждениям города Рубцовска с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники учреждения, от имени которых выступает первичная профсоюзная организация в лице их представителя Воронковой Ольги Владимировны председателя первичной профсоюзной организации (далее — профком);
· работодатель в лице его представителя — директора Зеленцова Игоря Александровича (далее - директор). 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с директором на основании их заявления. В заявлении работник просит профсоюз представлять его интересы при разработке, заключении и исполнении коллективного договора и поручает директору ежемесячно перечислять на счет первичной профсоюзной организации денежные средства в размере 1% от своей заработной платы (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 20 февраля 2015 года и действует по 20 февраля 2018 года.
Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты не позднее 20 ноября 2017 года.

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации в форме преобразования.
1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

II. Трудовые отношения
2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

2.1.1. Трудовой договор с работниками МБОУ "СОШ №24" заключается на неопределенный срок в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым региональным соглашением и настоящим коллективным договором.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.1.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.1.4. Директор обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МБОУ "СОШ №24", правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в МБОУ "СОШ №24" и относящимися к трудовой функции работника.

2.2. Директор МБОУ "СОШ № 24" обязуется:

- не позднее, чем за 2 месяца, предоставлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства (ст. 82 ТК РФ);
- проводить сокращение численности и штата работников в летний каникулярный период.

2.2.1. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:
- семейные (при наличии двух и более иждивенцев);

- в семье, которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- получившие в данном учреждении увечье;

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
- являющие инвалидами боевых действий по защите Отечества;

- предпенсионного возраста (за два года и менее до пенсии: женщинам - 53 года, мужчинам - 58 лет);

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери (отцы), воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18-летнего возраста;

-награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической деятельностью;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации (ст. 179 ТК РФ).
2.2.2. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.2.3. В случае потери рабочего места в связи с сокращением численности или штата работников, а также при ликвидации учреждения и при отсутствии возможности предоставления работы по прежней должности (специальности) увеличить за счет собственных средств образовательного учреждения до шести месяцев продолжительность выплаты среднемесячной заработной платы на период трудоустройства следующим категориям лиц:
- беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет;
- одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до шести лет;

- женщинам, имеющим на своем иждивении двух и более детей в возрасте от трех до шести лет.

2.2.4. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.

2.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе директора по основаниям, предусмотренным п.2, п.3, п.5, п.п. "а", "б" п.6, п.8, п.10 ст. 81, п.1, п.2 ст.336 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета (основание: ст.82 ТК РФ).

2.4. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получении такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.

2.5. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п.7 ч.1 ст. 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора директор при наличии экономии средств фонда оплаты труда выплачивает выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
III. Оплата и нормирование труда, материальное стимулирование

3. Администрация МБОУ "СОШ № 24" добивается:

3.1.1. Установления системы оплаты труда работников МБОУ "СОШ № 24" с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местном уровнях систем оплаты труда работников организации, финансируемых из соответствующих бюджетов, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

3.1.2. Сохранения оплаты труда работников МБОУ «СОШ № 24» в полном объеме и в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.1.3. Своевременного информирования о задолженности по заработной плате работников МБОУ «СОШ № 24».
3.1.4. Выплаты педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячной денежной компенсации для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, а также погашения задолженности.

3.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится 10 числа следующего месяца, соответственно авансирование осуществляется 20 числа текущего месяца перечислением на банковскую карту. В случае отсутствия банковской карты в кассе МБОУ «СОШ № 24». 
3.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

3.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.

3.5. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы).

3.6 Формирование фонда оплаты труда МБОУ "СОШ № 24" осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, утвержденным законом Алтайского края "О нормативах расходов на реализацию основных общеобразовательных программ", количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, и отражается в смете образовательного учреждения.
3.6.1. МБОУ "СОШ № 24" самостоятельно определяет в общем объеме финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год в соответствии с нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, с учетом поправочных коэффициентов:

- на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- на заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам.

3.6.2. Установление доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда в пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, осуществляется учреждениями образования самостоятельно с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации (Приложение № 1).
3.6.3. В МБОУ "СОШ № 24" действует новая система оплаты труда, приняты локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы оплаты труда.

При определении размеров выплат стимулирующего, инновационного характера учитываются показатели качества, результативности труда, за исключением педагогических работников, реализующих дополнительные общеразвивающие программы художественно-эстетического направления (Приложение № 2).
Распределение стимулирующих выплат в МБОУ "СОШ № 24" осуществляется органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением (Управляющим Советом).
Директор МБОУ "СОШ № 24" по согласованию с профсоюзным комитетом, представляет в Управляющий Совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3.7 Директор МБОУ "СОШ № 24" обязуется: 
3.7.1. Производить оплату труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "СОШ № 24" по новой системе оплаты труда (НСОТ) на основании определения базовой стимулирующей и иных частей оплаты труда, учебно-вспомогательного (УВП), педагогов дополнительного образования художественно эстетического направления (городской бюджет) и младшего обслуживающего персонала (МОП) - на основе рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций, по профессиональным квалификационным группам должностей работников (Приложение №3) в соответствии с приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 09.11.2012 г. № 4451 «Об утверждении рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, подведомственных Главному управлению образования и молодежной политики Алтайского края, по профессиональным квалификационным группам должностей работников» (в актуальной редакции).

3.7.2. Работникам из числа младшего обслуживающего персонала начислять заработную плату не ниже МРОТ.
3.7.3. Исчислять заработную плату в соответствии с системой оплаты труда.

3.8. Заработная плата включает в себя:

- выплату заработной платы педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс, зависящую от:

а) расчетной стоимости бюджетной образовательной услуги (стоимости 1 ученико-часа (руб./ученико-час));

б) количества обучающихся по предмету в каждом классе;

в) количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

г) повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога.

д) доплат за сложность  и приоритетность предмета, учитывающих:

- дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

- дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), при условии аттестации рабочих мест, возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

- специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета (в зависимости от группы сложности).

- доплаты за неаудиторную занятость, педагогических работников включающую следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями:

а) проверка тетрадей;
б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;
в) подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам;

г) осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
- другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов.

3.8.1. При определении стоимости бюджетной образовательной услуги и соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

3.8.2. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленной Правительством Российской Федерации МРОТ за норму часов за ставку заработной платы педагогических работников.

3.8.3. Учителям-предметникам, выполняющим функцию классного руководителя, устанавливаются надбавки за качество работы, на основании положения о порядке формирования и расходования ФОТ.

3.9. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, работодатель осуществляет повышенную оплату труда.

3.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.
3.11. Распределять учебную нагрузку учителей и других педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает директор по согласованию с профкомом до ухода работников в отпуск.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывать:

- сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки;

-необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы;

- стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года.

Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения классов (групп).

3.12. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой при тарификации, до конца учебного года выплачивается:

- в случае, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку, - заработная плата за фактическое число часов;

- в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку, - ставка, когда этих учителей и преподавателей невозможно догрузить учебной работой в данной местности;

- в случае, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку, - заработная плата, установленная при тарификации. 

3.13. Производить доплату председателю первичной профсоюзной организации из средств экономии заработной платы за работу по защите социально-трудовых вопросов членов профсоюза не менее 500 рублей в месяц.

3.14. Стороны договорились сохранять среднюю заработную плату работникам:

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с трудовым законодательством РФ;

- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК.

3.15. С целью поддержки молодых преподавательских кадров:

3.15.1. Выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступающим на работу, предусмотреть в стимулирование труда указанных работников в первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты работникам МБОУ "СОШ № 24" единовременные денежные выплаты в размере не менее 10 тысяч рублей.

3.15.2.Организовать наставничество в образовательных учреждениях со стороны опытных учителей, педагогов над молодыми специалистами. С этой целью:

- использовать примерное положение о наставничестве (Положение № 4);

- внести в перечень доплат неаудиторной занятости пункт «За наставничество»;
-при отсутствии возможности наставничества внутри образовательного учреждения рассмотреть кандидатуры наставников из городских методических объединений.

3.15.3. В целях закрепления кадров в образовательных учреждениях ходатайствовать перед "Управлением образования" о внеочередном приеме детей работников образовательных учреждений в учреждения дошкольного образования.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников МБОУ "СОШ № 24" определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.
Продолжительность рабочего времени педагогических работников МБОУ "СОШ № 24" (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 года №2075 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников».
4.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников МБОУ "СОШ № 24" определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №5).
Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.1.3. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только для выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской работой, и регулируется расписанием учебных занятий.

Выполнение другой части педагогической работы работниками, ведущими преподавательскую деятельность, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

4.1.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.1.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Не допускать в расписании перерыва в работе более двух академических часов.
Учителям, по возможности, предусматривать один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.1.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

4.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по письменному приказу директора с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

4.2.1. Привлечение к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, допускается только на основании приказа, с согласия работника и с дополнительной оплатой, либо за отгулы.
4.2.2. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.2.2. Общим выходным днем для всех работников является воскресенье (ст. 111 ТК РФ).

4.2.3. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды администрация МБОУ "СОШ № 24" вправе привлекать педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
В период каникул устанавливать пятидневную рабочую неделю.

4.2.4. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

4.3. Предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
4.3.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за две недели до его начала.

4.3.2. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, предоставляются в виде компенсации за неиспользуемый отпуск.
4.4. Работодатель обязуется:

4.4.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ. До проведения аттестации рабочих мест по условиям труда работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивать  право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями), в случаях не противоречащих Трудовому кодексу РФ.;
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.
4.4.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье – 1 день;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – 3 дня;

- на похороны близких родственников – 3 дня.
4.4.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня;
- председателю первичной профсоюзной организации 5 дней и членам профкома 1 день;
- педагогическим работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин; для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 3 дня. 
- пенсионерам по возрасту (после 55 лет – женщинам, 60 лет – мужчинам) – 3 дня.
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

4.4.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года.
V. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

5. Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1. Директор определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

5.2. Директор с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

5.3. Директор обязуется:

5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.
5.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—177 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

5.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций осуществляющих образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
5.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории:

- за выполнение педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209);

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.
VI. Условия и охрана труда
6. Директор в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере предусмотренном ежегодными Соглашениями по охране труда, но не менее 0,2 процента суммы затрат на производство услуг (Приложение № 6).
6.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
6.3. Обеспечить за счет средств учреждения спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников образовательных учреждений (ст. 212 ТК РФ) (Приложение № 7).
6.4. Для реализации этого права ежегодно заключать соглашения по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

6.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

6.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.8. Обеспечить за счет средств учреждения прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников (ст. ТК РФ 213, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.), прохождение санминимума, гигиенического обучения и аттестации в центре гигиены и эпидемиологии с сохранениями за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
6.9. Обеспечивать функционирование службы охраны труда, инженера по охране труда и техники безопасности в МБОУ "СОШ № 24" (ст. 217 ТК РФ). В состав комиссии по охране труда на паритетной основе входят представители работодателя и члены профкома (ст. ТК РФ 218). Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ).

6.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.12. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения аккредитованной организацией специальной оценке условий труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
6.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. ТК РФ 227-230).
6.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

6.15. Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда:
- обеспечить их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами за счет средств учреждения;

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива до двух часов в течение недели с сохранением среднего заработка.

6.16. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, установленных ч.1 ст. 17 ФЗ от 28.12.2013 г. № 426 ФЗ «О специальной оценке условий труда». Ознакомить в письменной форме работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочем месте. Реализовывать мероприятия направленные на улучшение труда работников с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.

6.17. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:

6.17.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями законодательства:
- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора, МЧС России;
- обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;
- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара;
- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудников образовательного учреждения;
- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие;
- организует и проводит в образовательном учреждении изучение «Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений»;
- готовит инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений;
- организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах;
- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения);
- готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, принятые меры).
6.17.2. Профком:
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей;
- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара;
- организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов; исправность автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой их рабочего состояния, оформляемого актом;
- контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерных классах;
- организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности.

6.17.З. Стороны договорились:
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на случай возникновения пожаров;
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности;
- совместно осуществлять меры по внедрению новых Эффективных средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей.
VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Права и гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными актами, законами Алтайского края, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Отраслевого Соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию, Соглашения между краевым объединением работодателей, краевым Советом профсоюзов и администрацией края, Регионального отраслевого соглашения по учреждениям образования Алтайского края, Городского отраслевого соглашения по муниципальным образовательным учреждениям, устава МБОУ  "СОШ № 24", настоящего коллективного договора.

7.2. Директор обязуется:

7.2.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для
заседаний профкома, проведения профсоюзных собраний и собраний трудового
коллектива, хранения документации профсоюзных собраний, средства связи, возможность
размещения информации в доступном для работников месте, право пользоваться
средствами связи, оргтехникой, (ст. 377 ТК РФ).

7.2.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников,
являющихся членами профсоюза, перечислять на счёт профсоюза членские профсоюзные
взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств на
зарплату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

Установить такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.3 настоящего коллективного договора.

7.2.3. Не увольнять председателя и членов профкома, в том числе в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия профкома и вышестоящего выборного профсоюзного органа (горкома или совета профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п.2 ст. 81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п.3 ст.81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ), кроме случаев полной ликвидации муниципального образовательного учреждения или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, не увольнять членов профкома без предварительного согласия профкома, а председателя профкома - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст.25 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»).

7.2.5. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосрочной профсоюзной учёбы, участия в качестве делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.

7.2.6. Отчислять в профком денежные средства (при их наличии) на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы (ст. 377 ТК РФ).

7.2.7. Предоставлять профкому необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. Своевременно рассматривать и принимать необходимые меры по требованиям, заявлениям и предложениям профсоюзного комитета учреждения.

7.2.8. Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, премиальной и конфликтной комиссий.

7.2.9. Принимать решения с учетом мнения профкома по вопросам:

- установления режима работы всех категорий работников,

- составления расписания занятий, графиков сменности, дежурств и отпусков,

- распределения учебной нагрузки,

- установления, изменения размеров оплаты труда, надбавок и доплат,

- распределения выплат премиального характера и использования фонда экономии заработной платы,

- распределения должностных обязанностей работников,

- издания приказов на выполнение сверхурочных работ,

- составления других проектов документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников;

- участия в определении круга лиц, поощряемых от имени организации и награждении отраслевыми наградами всех уровней;
- расторжения трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- запрещения работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очерёдности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- массового увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создания комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составления графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- применения и снятия дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ)

-рекомендации форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установления сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

7.4.Не допускать вмешательства администрации учреждения в практическую деятельность профсоюзной организации, затрудняющего осуществление профсоюзным комитетом своих уставных задач.

7.5. Директор бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном сайте гимназии для размещения информации профкома.

7.6. Директор включает профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников учреждения и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.
VIII. Обязательства профкома

8. Профком обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет городской организации профсоюза.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.6. Направлять директору заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

8.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

8.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

8.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

8.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

8.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

8.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

8.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.
8.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
IХ. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

9.1. Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, добросовестно выполняют свои обязанности. В целях улучшения социального партнёрства взаимно предоставляют ведомственные нормативные правовые и локальные документы, приказы, распоряжения, затрагивающие социально-экономические и трудовые права работников.

9.2. Стороны коллективного договора ежегодно отчитываются о его выполнении на собрании (конференции) работников учреждения, участвуют в совещаниях, семинарах, практических конференциях и других мероприятиях.

9.3. Директор направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Переговоры о перезаключении коллективного договора должны быть начаты не позднее 3-х месяцев до окончания его действия.

9.4. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договорённости сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в комитете по труду администрации города.

9.5. Каждая из сторон несет в соответствии с законодательством РФ ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по Соглашению.

9.6. В период действия Соглашения стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Положение об оценке результативности профессиональной деятельности работников МБОУ "СОШ № 24;
2. Положение об инновационном фонде МБОУ "СОШ № 24";
3. Положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников МБОУ "СОШ № 24";
4. Положение о наставничестве педагогических работников МБОУ "СОШ № 24";
5. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ "СОШ № 24";
6. Соглашение по охране труда и технике безопасности между администрацией МБОУ "СОШ № 24" и профсоюзным комитетом;
7. Перечень профессий и должностей, которым выдается бесплатная спецодежда специальной обувью и другими СИЗ.
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель Управляющего совета

_____________ В.С.Кулешова


	СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета

___________О.В.Воронкова


	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора 

МБОУ «СОШ №24» 

от 18.12.2014 № 183

_____________ И.А.Зеленцов


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №24» 

1. Общее положение

1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей (далее - Положение) разработано на основе Примерного Положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных учреждений Алтайского края (Приложение 1 к приказу управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 7 мая 2008г. № 1757), Примерного Положения о об оценке результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательных школ г. Рубцовска (Приложение № 1 к приказу МУ «Управление образования » г. Рубцовска от 08.10.2008 № 1072), рекомендаций отдела контроля качества образования Алтайского края.

1.2. Положение определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее - учителей).

1.3. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей - обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путем процедур объективного оценивания качества результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.4. Задачами процедуры оценки результативности деятельности учителей являются:

проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;

обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей
2.1.Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио учителя.

2.2.Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио учителя -индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется учителем самостоятельно и содержит самооценку его труда в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности учителя, утверждаемых настоящим положением на основе регламента показателей и индикаторов муниципального стандарта СОКО ОУ г. Рубцовска.

2.4. Процедура объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя осуществляется на основе его портфолио экспертным советом школы, созданным приказом директора. Состав экспертного совета включает представителей администрации, педагогов, Управляющего совета, профсоюзного комитета, руководителей МО.

2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель директора школы по учебной работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2.6.
Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией школы. Решения экспертного совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.7.
Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава рабочие экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники школы для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов утверждается директором школы на основании представления председателя экспертной комиссии.

2.8. В установленные приказом директора школы сроки (не менее чем за две недели до заседания Управляющего совета школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертную комиссию портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебное полугодие) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

2.10.
 Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.11.
Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения.

2.12.
На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю школы для подготовки доклада на заседание Управляющего совета школы. Заключение подписывается председателем экспертного совета, председателем профсоюзного комитета.

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителей
3.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной экспертной группой, он вправе подать в конфликтную комиссию апелляцию.


3.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

3.3.
На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.

3.4.
 В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены председателя конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

3.5.
Оценка, данная конфликтной комиссии на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного сове

4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей

	Показатели
	Расчет показателей
	Заполняется лично каждым учителем
	Заполняется Экспертной группой

	
	
	Сроки заполнения в портфолио
	Кол-во баллов
	Примечание, подтверждение

	I. Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций

	1. Положительная динамика/ стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»

76% -80%- 10б;

81% - 90% - 15 б;

91% - 100% - 20 б;
	1 раз в полугодие
	
	Папка педагогической деятельности, самоанализ учителя, заверенный подписью зам директора

	2. Положительная динамика

индивидуальных учебных достижений

учащихся

(продвижение учеником в освоении

предмета относительно самого

себя)
	Доля обучающихся у данного учителя (%), которые по результатам

аттестации по его предмету за отчётный период получили более высокую по сравнению с предыдущим оценку (отсчёт от 71%)

до 8% - 4 б.;

от 8% до 16% - 8 б.;

от 16% до 24% - 12 б.;

от 24% до 32% - 16 б.;

от 32 до 40% - 20 б.;

свыше 40% - 25 б.
	1 раз в полугодие
	
	Отчёт по предмету

	3.Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ и ОГЭ результат (в баллах):

Для предметов по выбору

- выше среднего по городу___%

от 40% до 60% - 25 б.;

 свыше 60% - 40 б.

- выше среднего по краю __%

от 40% до 60% - 25 б.;

свыше 60% - 40 б.

для обязат. предметов:

- выше среднего по городу___%

до 15 до 30% - 20 б.;

от 30% до 45% - 40 б.;

свыше 45% - 60 б.

- выше среднего по краю __%

до 15 до 30% - 20 б.;

от 30% до 45% - 40 б.;

свыше 45% - 60 б.

Индивидуальные результаты ЕГЭ:

Предметы по выбору:

71-75 баллов – 3 балла за выпускника;

76-80 баллов – 4 балла за выпускника;

81-90 баллов – 7 баллов за выпускника;

91-100 б – 10 баллов за выпускника

Обязательные предметы:

71-75 баллов – 5 баллов за выпускника;

76-80 баллов – 6 баллов за выпускника;

81-85 баллов – 10 баллов за выпускника;

91-100 б – 15 баллов за выпускника

Для итоговой контрольной работы 4-х классов:

76% -80%- 20 б;

81% - 90% - 30 б;

91% - 100% - 50 б;
	1 раз в год
	
	Папка педагогической деятельности, анализ итоговой аттестации 

	Критерии II. Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетентностей и социально значимого опыта

	4. Результативность представления

учащимися собственных

достижений на состязаниях

различного уровня


	Количество (чел.) обучающихся – ОЧНЫХ предметных олимпиад 

Победители 

Призёры

- школьных

по 5 б. 

за каждого победителя

3б.

- городских

по 15 б. 

за каждого победителя

8б.

- краевых

по 50 б. 

за каждого победителя

25б

-всероссийских

по 100 б.

за каждого победителя

50б

- международных

 по 150 б. 

за каждого победителя

75б

Количество (чел.) обучающихся – 

ЗАОЧНЫХ предметных олимпиад 

победителей (I, II,III место)

Диплом, грамм/ благодар

городских

по 10 б. за каждого победителя

6б/3 б.

- краевых
по 15 б. 

за каждого победителя

8 б/4 б

-всероссийских

по 40 б.

за каждого победителя

20 б/ 10б

- международных

 по 50 б. 

за каждого победителя

25 б/ 13б


	1 раз в полугодие
	
	Портфолио педагога

	5. Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся -победителей (I, II,III место) ОЧНЫХ научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

победителей (I, II,III место)

Диплом, грамм/благодарн

- школьных

по 2 б. 

за каждого победителя

1б /0,5б

- городских

по 10 б. 

за каждого победителя

5б / 3б

- краевых

по 35 б. 

за каждого победителя

15б / 8 б

-всероссийских

по 50 б.

за каждого победителя

25б / 13 б

- международных

 по 100 б. 

за каждого победителя

50б / 25 б

Количество (чел.) обучающихся -победителей (I, II,III место) ЗАОЧНЫХ научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

победителей (I, II,III место)

Диплом, грамм/благодар

- краевых

по 15 б. 

за каждого победителя

8 б./4б

-всероссийских

по 40 б.

за каждого победителя

20б/ 10б

- международных

 по 50 б. 

за каждого победителя

25 б/ 13б


	1 раз в полугодие


	
	Портфолио педагога

	6. Реализация тьюторства
	Доля (кол-во) учащихся, освоивших различные образовательные программы с помощью тьюторства

по 5 б. за каждого учащегося
	1 раз в полугодие
	
	Анализ учебной деятельности школы

	7. Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие письменных и устных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (заполняется экспертной группой по данным администрации школы)

5б 


	1 раз в полугодие
	
	Входящая документация

	Критерий III. Качественное выполнение должностных обязанностей

	8. Качество педдеятельности учителя по результатам внутриучрежденского контроля:

- соответствие деятельности работника должностным обязанностям;

- соблюдение локальных актов;

- соблюдение критериев современного урока на основе требований Приказа 761Н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования»
	Справки по результатам ВШК;

приказы по школе; 

папки анализа педдеятельности учителя

10 б

Отсутствие дисциплинарных взысканий – 10 б.

Анализ посещённых уроков (эффективность урока 2,5- 3 балла) – 10 б.
	
	
	

	9.Оценка состояния кабинета
	Оснащение кабинета (пополнение материально-технической базы, предметные стенды) – 5 б

Отличное санитарное состояние – 5 б

Паспорт кабинета – 10б.


	1 раз в полугодие
	
	Мониторинг зам. директора по ВР, УР

	Для классных руководителей

	10. Призовые места класса в мероприятиях
	Наличие мест 

Школа-5 б, город -10 б, край-15 б
	1 раз в полугодие 
	
	Анализ воспитательной работы, наличие грамот

	11. Уровень ученического самоуправления в классе (участие в реализации школьных целевых программ;

- участие в школе актива;

- качество дежурства по школе;

- посещаемость мероприятий)
	За каждое мероприятие 3 б, но не более 20б.
	1 раз в полугодие 
	
	Информация зам. директора по ВР

	12. Сотрудничество с организациями и УДО по профориентационной работе
	Экскурсии, классные часы  с привлечением узких специалистов (норма – 4 в полугодие)

50 5 б за каждое следующее


	1 раз в полугодие 
	
	Информация зам. директора по ВР



	
	Сопровождение детей  на выездные олимпиады, загородные поездки, загородние лагеря

10 б
	1 раз в полугодие 
	
	

	13. Организация питания


	51 Организованное горячее питание учащихся класса согласно СанПину

более 95% - 15 б., исключая мед. предписания
	1 раз в полугодие 
	
	Отчёт в управление

	14. Классический внешний вид обучающихся
	Рейд без замечаний. 

10 б
	52 
	
	Информация зам. директора по ВР

	15. Учебные достижения в классе, взаимодействие учителя, классного руководителя и ученического управления
	Качество знаний по классу:

Нач школа:

80-85%- 10 б

85-100% - 20 б

Основная школа:

75-80%  - 10 б

80-100% - 20б

Средняя школа:

70-75% -10б

80-100% - 20б

Отсутствие в классе учащихся с одной тройкой или одной четверкой 10 б
	1 раз в полугодие
	
	Отчет по классу




ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

_______________________________________________________________

(Фамилия, Имя. Отчество учителя)

учителя ___________________________________________________________

(преподаваемый предмет/ предметы)

___________________________________________________________________

(наименование общеобразовательного учреждения)

за


(период)

Образование ________________________________________________________

стаж педагогической деятельности
 лет,

квалификационная категория _________________________________________

почётные звания, награды ____________________________________________

общее количество обучающихся у учителя _____________________________

классы, в которых преподается предмет ________________________________

	№ пп
	Показатель
	Самооценка показателя учителем
	Оценка  в баллах

(проставляется

экспертной группой)

	I. Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций

	1.
	Положительная динамика / стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Доля всех обучающихся, закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»

-
в предыдущий период

________%

-
в настоящий период

________%
	

	2.
	Положительная динамика индивидуальных учебных достижений учащихся (продвижение учеником в освоении предмета относительно самого себя)
	Доля обучающихся у данного учителя, которые по результатам аттестации по его предмету за отчётный период получили более высокую по сравнению с предыдущим оценку ____%
	

	3.
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ , ОГЭ результат (в баллах):

- выше среднего по городу___%

- выше среднего по краю __%

Индивидуальные результаты ЕГЭ: Количество выпускников, набравших на ЕГЭ
70-75 баллов –_____________;

76-80 баллов – ________________;

81-85 баллов – ____________________;

86-100 баллов – ____________________

	

	II. Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	4
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся - победителей (I, II, III место) ОЧНЫХ предметных олимпиад (конкурсов)

-
школьных___ чел.

-
городских ___ чел.

-
краевых___ чел.
-  всероссийских____ чел.
-  международных____ чел.

Количество (чел.) обучающихся - победителей (I, II, III место) ЗАОЧНЫХ предметных олимпиад (конкурсов)

-
школьных___ чел.

-
городских ___ чел.

-
краевых___ чел.
-  всероссийских____ чел.
-  международных____ чел.


	

	5
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся - победителей (I,II,III место) ОЧНЫХ научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т. п

-
школьных____ чел.

-
городских ___чел.

-
краевых___ чел.
-   всероссийских____ чел.
-   международных____ чел.

Количество (чел.) обучающихся - победителей (I, II, III место) ЗАОЧНЫХ научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т. п

-
школьных____ чел.

-
городских ___чел.

-
краевых___ чел.
-   всероссийских____ чел.
-   международных____ чел.
	

	6
	Реализация тьюторства
	Количество обучающихся на данного учителя, осваивающих различные образовательные программы с оказанием этим педагогом постоянных сетевых консультаций в условиях дистанционного обучения ______чел.
	

	7
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса
	Отсутствие письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности (заполняется экспертной группой по данным администрации школы)

да/нет

(верное обвести)
	

	Критерий III. Качественное выполнение должностных обязанностей

	8.
	Качество педдеятельности учителя по результатам

внутриучрежденческого контроля:

- соответствие деятельности работника должностным обязанностям;

- соблюдение локальных актов;

- соблюдение критериев современного урока на основе требований Приказа 761Н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования»
	Справки по результатам ВШК;

приказы по лицею; 

 анализа педдеятельности учителя

заполняет администрация

Наличие дисциплинарных взысканий –

Причина:

Количество посещённых уроков – 
	
	

	9.
	Оценка состояния кабинета


	Пополнение материально-технической базы, предметные стенды и т.д.

______________________________________________________________________________________________________________

Результаты рейдов по санитарному состоянию 

_____________________________________Наличие заполненного и постоянно обновляющегося паспорта кабинета – _______________________________________________________________________________________________________________.
	

	Для классных руководителей

	10.
	Призовые места класса в мероприятиях


	Наличие мест 

школа-

город –

край-
	

	11.
	Уровень ученического самоуправления в классе (посещаемость мероприятий)


	Количество мероприятий, проведённых ученическим самоуправлением_________________________________________________________________________

	

	12
	. Работа вне школы
	Количество экскурсий, классных часов с привлечением узких специалистов, превышающих норму (норма – 4 в полугодие)

53 _______________________________

_____________________________ 

Сопровождение детей на выездные олимпиады, конкурсы, загородные поездки, загородние лагеря. Количество выездов


	

	13.
	Организация питания


	54 ОХВАТ питанием учащихся класса

__________________%
	

	14.
	Внешний вид обучающихся

Заполняет заместитель директора по ВР
	Рейд без замечаний. 


	

	15
	Учебные достижения в классе
	Качество знаний по классу

Количество учащихся с одной тройкой или одной четверкой _____________________________________
	


Общее количество баллов ____________

Члены экспертной группы ___________________/_______________________/





      __________________/_______________________/





      _________________/_______________________/

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен  __________                    _________________/_______________________________________/

       дата
          подпись

расшифровка подписи

Приложение 2
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель Управляющего совета

_____________ В.С.Кулешова
	СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета

___________О.В.Воронкова
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора МБОУ «СОШ № 24» от 26.12.2014г.

№ 186

_____________ И.А.Зеленцов


ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ИННОВАЦИОННОМ ФОНДЕ МУНИЦИПАНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕИЯ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 24»

I Общие положения

1.1 Настоящее Положение регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками школы в соответствии с приказом МКУ «Управления образования» г. Рубцовска от 19.12.2014г. №637.

1.2 Инновационный фонд системы образования города Рубцовска Алтайского края создан в рамках реализации закона Алтайского края от 04.09.2013г. №56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае», приказов Главного управления образования и молодежной политики от 30.05.2012г. №2212 «Об актуализации инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края», от 04.03.2013г. №803 «Об утверждении реестра инновационных площадок системы образования Алтайского края».

1.3 Средства инновационного фонда являются частью фонда оплаты труда.

1.4 Положение определяет основные цели и задачи, ожидаемые результаты и эффекты использования инновационного фонда, содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств инновационного фонда, а также основания, порядок, критерии распределения средств на стимулирование инновационной деятельности.

1.5 МБОУ «СОШ №24» оставляет за собой право ежегодной корректировки настоящего положения с учетом приоритетных целей, задач и направлений развития системы образования города Рубцовска.

1.6 Положение согласовывается с профсоюзом МБОУ «СОШ №24».

II Основные цели и задачи использования средств инновационного фонда

2.1 Основной целью использования средств инновационного фонда стимулирование деятельности педагогических работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов.

2.2 Цель МБОУ «СОШ №24», на которые направляются средства инновационного фонда: достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС.

III Ожидаемые результаты и эффекты использования инновационного фонда

На школьном уровне:
- выполнение майских (2012 г.) Указов Президента РФ;

- внедрение современных образовательных технологий;

- достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС;

- обеспечение 100% охвата внеурочной деятельностью школьников, обучающихся по ФГОС общего образования;

- проведение методических и иных мероприятий в рамках инновационной инфраструктуры;

- предоставление ресурсов для обучения всех учащихся школьного округа (кадровых, материально-технических, информационно-методических и др.), обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования;

- соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений в форме ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям;

- увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология) и показавших результаты, соответствующие среднекраевым показателям;

- внедрение профстандарта;

- развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного образования;

- внедрение системы управления качеством образования;

- снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию;

- положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам;

- повышение эффективности использования учебного оборудования;

- положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников, в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

- увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных конкурсах краевого и всероссийского уровней;

- увеличение доли учителей, использующих ИКТ и дистанционные образовательные технологии;

- сохранение и укрепление здоровья школьников;

- внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии.

IV Содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств инновационного фонда

4.1 Совершенствования научно-педагогического обеспечения, включающего: 

- проекты по развитию современной внутришкольной системы управления качеством образования;

- средства психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся и саморазвития педагогов;

- систему работы по выявлению и поддержке одаренных детей;

- систему работы по сопровождению детей, имеющих трудности в обучении и социализации;

- методы и инструментарий оценивания образовательных результатов школьников и т.д.

4.2 Совершенствования учебно-методического обеспечения:

- образовательные (в том числе) программы в системах общего образования, направление на достижение современного качества образовательных результатов социализации;

- пакеты учебных ситуаций, обеспечивающие формирование универсальных учебных действий;

- психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

- дистанционное обучение детей, в том числе в рамках школьных округов;

- обучение с использованием электронных образовательных ресурсов;

- совершенствование информационно-образовательных ресурсов;

- тьюторское сопровождение образовательного процесса;

- педагогическая, социальная помощь обучающихся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации и др.

4.3 Совершенствование организационного обеспечения:

- методы и средства, определяющие взаимодействие участников образовательного процесса между собой (правила работы в классе в малой и проектной группе и т.д.), а также с учебным оборудованием;

- создание условий для сетевого взаимодействия внутри школьного округа;

- обеспечение доступности образования детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и т.д.

4.4 Совершенствование правового обеспечения:

- разработка и внедрение документов, регламентирующих функционирование и развитие образовательного учреждения, его образовательную деятельность, участие общественности в управлении.

4.5 Совершенствование кадрового обеспечения:

- проведение стажерских практик, демонстрационных уроков для педагогов школьного округа, города Рубцовска, образовательного округа, города Рубцовска, края, РФ;

- разработка и реализация инновационного проекта в методических объединениях (школьных, муниципальных, окружных, краевых);

- обобщение и самообобщение инновационного опыта и его диссеминация;

- создание презент-пакетов и информационных карт, типовых решений по результатам авторского проекта;

- наставничество и др.

4.6 Совершенствование материально-технического обеспечения образовательной практики:

- создание средств организации образовательного процесса (модификация и создание ЦОР, ЭОР, средств для организации дистанционного обучения, внеурочной деятельности, программное обеспечение и т.д.);

- улучшение санитарно-гигиенических условий и т.д.

V Основания для стимулирования

5.1 Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист, который должен содержать не менее трех критериев из предложенных в таблице, раскрывающий работу педагога по направлениям инновационной деятельности. (Приложение 1).

5.2 Финансирование оценочного листа осуществляется из средств, направленных на стимулирование инновационной деятельности.

VI Порядок распределения средств инновационного фонда 

6.1 Для проведения оценки инновационной деятельности учителей создается экспертная комиссия, в составе которую входят: заместители директора по УВР, председатель профсоюзной организации, председатель Управляющего совета школы, руководители методических объединений.

6.2 Председателем экспертной комиссии назначается директор школы, состав комиссии ежегодно утверждается приказом МБОУ «СОШ №24».

6.3 После согласования на заседании Управляющего Совета школы результатов мониторинга профессиональной деятельности учителей определяется общая сумма баллов по учреждению. Стоимость одного балла в рублях рассчитывается путём деления су инновационного фонда школы на общее количество баллов и может изменяется в зависимости от объема финансирования 2 раза в год на 01 января и 01 сентября. Директор школы представляет в Управляющий совет школы, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности являющихся основанием для стимулирования учителей.

6.4 Оценка инновационной деятельности учителей школы производится один раз в полугодие по результатам инновационной деятельности.

6.5 Инновационная деятельность каждого учителя, оцененная в баллах, должна подтверждается документально (в соответствии с планом учителя по реализации инновационной деятельности и портфолио).

6.6 В Порядке распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности школы предусмотрено не менее 10% инновационного фонда на стимулирование заместителей директора, осуществляющих руководство инновационной деятельностью общеобразовательного учреждения.

6.7 Оценка профессиональной деятельности заместителей директоров школы происходит по единому листу (приложение 2). Средства инновационного фонда также используются на стимулирование творческих групп, созданных для решения конкретных задач образовательного, методического и воспитательного характера.

6.8 Стимулирующие выплаты за инновационную деятельность учителям производится на основании приказа директора МБОУ «СОШ №24».

VII Контроль соблюдения настоящего Положения

7.1 Ответственность за соблюдением настоящего Положения возлагается на директора МБОУ «СОШ №24».

Критерии распределения средств на стимулирование инновационной деятельности в 2015 году между педагогическими работниками МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №24», в соответствии с заявленными направлениями расходования средств инновационного фонда

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка (баллы)
	Самооценка

(баллы)

	Выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ

	1.
	Разработка и внедрение в практику методик работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, согласно методическим указаниям, алгоритму межведомственного взаимодействия органов и учреждений, осуществляющих деятельность по раннему выявлению детей, нуждающихся в государственной защите, и работы по устранению причин
	положительная динамика результатов работы по межведомственной программе реабилитации и адаптации несовершеннолетнего:

положительная динамика успеваемости в школе;

организация внеучебной деятельности (систематические занятия спортом, творческой деятельностью

и др.);
несовершеннолетний (и/или семья несовершеннолетнего) снят с учета в КДН и ЗП, ПДН
	1 балл

1 балл

1 балл
	

	Внедрение современных образовательных технологий

	2.
	Эффективное использование педагогическим работником педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход
	положительная динамика метапредметных результатов школьников:

мотивация учебной деятельности;

умение работать с разными видами учебных текстов;

умение организовывать самостоятельную учебную деятельность;

     умение работать в малых группах
	1 балл

1 балл

1 балл 

1 балл
	

	3.
	Использование педагоги​ческими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС
	система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

уровневого подхода; иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода:

бинарного оценивания

комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

          организации самооценки учащихся
	1 балл 

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	

	4.
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	50 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое портфолио;

100 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио
	1 балл

2 балла

3 балла
	

	5.
	Эффективное использование педагогическим работником технологий дистанционного обучения
	разработана программа учебного/внеучебного курса, реализуемого с помощью дистанционного обучения:

мероприятия для учащихся (конкурсы, выставки, олимпиады и др.) организованны с помощью дистанционных технологий;

для учащихся школы; 

для учащихся других школ
	1 балл

2 балла

3 балла
	

	6.
	Эффективное использование компьютерного, цифрового оборудования
	использование ИКТ- оборудования и сети Интернет на основании данных регионального мониторинга:

достаточный уровень;

 высокий уровень
	1 балл

2 балла
	

	7.
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».
	ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание), ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание); сетевое взаимодействие через АИС с учащимися, родителями
	1 балл

2 балла
	

	8.
	Эффективное участие общеобразовательной ор​ганизации в развитии сетевых форм взаимодействия (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

1 организация;

2 организации;
3  и более организаций
	1 балл

2 балла

3 балла
	

	9.
	Реализация педагогическим работником образовательной организации образовательных программ в сетевых формах
	участие в рабочих группах по обеспечению условий для реализации образовательных программ в сетевых формах;

разработка и реализация рабочей программы, которая реализуется в сетевых формах
	2 балла

3 балла
	

	10.
	Применение современных психолого-педагогических технологий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС ООО
	применение и распростра​нение в профессиональной среде на школьном и муниципальном уровнях; применение и распространение в профессиональной среде на краевом уровне
	1 балл

2 балла
	

	11.
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности
	руководство научным обществом учащихся; 

разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников; результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:

увеличение доли участников по сравнению с предыдущим периодом;

сохранение доли победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на муниципальном уровне;

увеличение доли победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла
	

	Внедрение профстандарта

	12.
	Работа по индивидуальному плану повышения профессионального уровня, составленного по ре​зультатам проведенной самооценки
	выполнение всех мероприятий плана (90 % - 100%);

выполнение мероприятий плана (50 % - 89 %)
	2 балла

1 балл
	

	13.
	Результат повышения качества профессионального уровня (по результатам повторной самооценки)
	снижение числа профессиональных дефицитов:

100 % - 75 %;

74 % - 50 %
	1 балл

0,5 балла
	

	14.
	Проведение педагогическим работником мероприятий в рамках дифференцированной программы повышения профес​сионального уровня педа​гогических работников образовательной органи​зации
	выступление на мероприятиях школьного уровня (педагогический совет, методический совет и т.д.);
проведение открытых мероприятий на муниципальном уровне
	1 балл

2 балла
	

	Внедрение системы управления качеством образования

	15.
	Организация внедрения системы управления качеством образования
	участие в работе совета по качеству;

руководство советом по качеству
	1 балл

2 балла
	

	16.
	Разработка документов по системе управления качеством (за каждый документ)
	соавторская разработка документа;

авторская разработка документа 
	1 балл

2 балла
	

	17.
	Проведение внутренних аудитов по системе управления качеством (за каждый аудит)
	участие в проведении внутренних аудитов; организация проведения внутренних аудитов
	0,5 балла

1 балл
	

	Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

	18.
	Эффективное взаимодействие педагогического работника с родительской общественностью
	по итогам ежегодного анкетирования родителей: уровень удовлетворенности результатами ФГОС составляет не менее 75% или имеет позитивную динамику;

уровень информированности родителей о реализации ФГОС не менее 75% или имеет позитивную динамику;

организован совместный с родителями анализ результатов ФГОС;

обеспечено участие родителей в оценке образовательных результатов учащихся;

      созданы условия (площадки) для демонстрации родителям образовательных результатов учащихся (творческие отчеты, школьные газеты, конкурсы, презентации портфолио и др.);

совместно с родителями разработаны информационные продукты о результатах ФГОС (фильм, плакат, буклет, статья и др.)
	3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл


	

	19.
	Качество разработанной рабочей программы учеб​ного предмета по ФГОС


	направленность на достижение предметных, метапредметных и личностных прогнозируемых результатов;

направленность на обеспечение контроля и оценки предметных и метапредметных прогнозируемых результатов; 

направленность на реализацию системно-деятельностного подхода в части методики преподавания
	1 балл

1 балл

1 балл


	

	20.
	Качество достигаемых образовательных результатов обучающихся (при обучении предмету педагог обеспечивает достижение предметных, метапредметных, личностных образовательных прогнозируемых результатов)
	позитивная динамика освоения обучающимися универсальных учебных действий;

позитивная динамика числа обучающихся, выполнивших самостоятельно образовательные проекты по предмету
	1 балл

1 балл


	

	Обеспечение 100% охвата внеурочной деятельностью школьников, обучающихся по ФГОС общего образования

	21.
	Обеспечение условий для организации внеурочной деятельности школьников
	педагогическим работником разработана и реализуется программа внеурочной деятельности; 

педагогическим работником обеспечивается стабильный состав учащихся или позитивная динамика охвата учащихся проводимыми занятиями внеурочной деятельностью;

 педагогическим работником обеспечивается высокий уровень удовлетворенности родителей внеурочной деятельностью по дан​ным опроса (анкетирования);

программа внеурочной деятельности реализуется с помощью нелинейного ди​намического расписания;

 программа внеурочной деятельности реализуется через взаимодействие с со​циальными партнерами
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл


	

	Проведение методических и иных мероприятий в рамках инновационной инфраструктуры

	22.
	Эффективная деятельность педагогического работника по направлению деятельности инновационной площадки или краевого пилотного проекта
	участие педагогического работника в составе рабочей группы по направлению инновационной деятельности;

участие педагогического работника в разработке и реализации программы стажерской практики;

 обобщение и распространение успешного опыта по теме инновационной деятельности (пилотного проекта):

на муниципальном уровне;

на краевом уровне; 

на федеральном уровне; методические материалы педагога размещены на сайте школы
	1 балл

3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

1 балл


	

	23.
	Эффективная работа в методическом объединении педагогов в рамках инновационной тематики
	участие в экспертных работах (рабочие программы, педагогическая деятельность учителей, методические разработки и др.); 

проведение мастер-классов, открытых уроков, занятий по внеурочной деятельности, родительских собраний и др.; 

руководство инновационным проектом
	1 балл

1 балл

1 балл
	

	24.
	Наличие функционирующего, обновляемого сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ) под руководством педагога по реализации проектной деятельности
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 2-3 раз в месяц), на нем опубликована вся необходимая информация;

сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 4-5 раз в месяц), является источником информационно-методических для учащихся, педагогов, способом обмена информацией и опытом
	1 балл

2 балла
	

	Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования

	25.
	Эффективная деятельность педагогического работника общеобразовательного учреждения, входящего в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края (окружной центр поддержки применения ИКТ)
	оказание педагогическим работником методической и технической поддержки применения ИКТ в рамках округа
	1 балл


	

	26.
	Организация педагогическим работником взаимодействия в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);
участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций
	1 балл

1 балл

1 балл


	

	27.
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):
1 мероприятие в год;

2-3 мероприятия в год руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	1 балл

2 балла

2 балла
	

	28.
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятий для учащихся округа
	участие в организации и проведении мероприятий для учащихся школьного округа {конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):
1 мероприятие в год;

2-3 мероприятия в год
	1 балл

2 балла
	

	29.
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».
	сетевое взаимодействие через АИС с образовательными организациями
	1 балл


	

	30.
	Реализация педагогическим работником образовательной организации образовательных программ, в том числе дополнительных образовательных программ, в сетевых формах
	участие в рабочих группах по обеспечению условий для реализации образовательных программ в сетевых формах; 

 разработка и реализация рабочей программы, которая реализуется в сетевых формах
	2 балла

3 балла
	

	Предоставление ресурсов для обучения всех учащихся школьного округа (кадровых, материально-технических, информационно-методических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования

	31.
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».
	предоставление информационно-методических ресурсов через АИС для обучения всех учащихся школьного округа
	1 балл


	

	32.
	Организация педагогическим работником взаимодействия в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

участие педагога в совместных методических мероприятиях по вопросам преемственности;

проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.),
участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей вос​питанников дошкольных организаций
	1 балл

1 балл

1 балл


	

	33.
	Предоставление матери​ально-технических ресурсов
	эффективное использование учебно-лабораторного оборудования (УЛО) для предметных кабинетов физики, химии, биологии на основании договора безвозмездного использования в рамках школьного округа:

достаточный уровень; 

высокий уровень
	1 балл

2 балла
	

	Соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9,11 классов общеобразовательных организаций в форме ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям

	34.
	Средний балл результатов ЕГЭ обучающихся по предмету в текущем учебном году (методика расчета: Вср = £ Винд/N, где Ви„д - индивиду​альный тестовый балл каждо​го учащегося 00 за ЕГЭ по предмету в текущем году; N - количество учащихся 00, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по предмету выше средне-краевого значения
	2 балла

4 балла
	

	35.
	Средний балл результатов ОГЭ обучающихся обра​зовательной организации по предмету в текущем учебном году (методика расчета: Вср = Е Винд/N, где Винд - индивиду​альный балл каждого учаще​гося 00 за ОГЭ по предмету в текущем году; N - количество учащихся 00, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего по предмету выше средне-краевого значения
	2 балла

4 балла
	

	36.
	Доля учащихся, получив​ших по предмету по ре​зультатам ОГЭ отметки

«4» и «5»
	40 %-49 % обучающихся; 50 %-59 % обучающихся;

60 %-75 % обучающихся; более 75 % обучающихся
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	

	Увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)

	37.
	Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология)
	до 20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	

	38.
	Доля обучающихся, сдавших ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	до 20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

 50 %-79 % выпускников; 

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	

	Снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию

	39.
	Доля обучающихся, про​шедших государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования
	100%
	2 балла


	

	40.
	Доля обучающихся, прошедших государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего общего образования
	100%
	2 балла


	

	Положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам

	41.
	Доля обучающихся, сдавших ОГЭ (по выбору) в соответствии с будущим профилем обучения
	до 10 % 9-классников;

11 %-20 % 9-классников; 

21 %-30 % 9-классников; 

более 30 % 9-классников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	

	42.
	Доля обучающихся, сдавших ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	до 20 % выпускников;

21 %-49 % выпускников;

50 %-79 % выпускников; 

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	

	43.
	Доля старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам, сдавших ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	достижение среднего показателя по муниципальному району/городскому округу по предмету; 

превышение среднекраевого показателя по муниципальному району/городскому округу по предмету; 

достижение среднекраевого показателя по предмету; 

превышение среднекраевого показателя по предмету
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	

	44.
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа по реализации профильных образовательных программ
	эффективное участие в проведении семинаров, мастер-классов в рамках школьного округа; 

выступление на научно-практических семинарах, конференциях, круглых столах;

руководство творческой группой на

школьном уровне;

 муниципальном уровне;

краевом уровне
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла
	

	45.
	Наличие функционирую​щего, обновляемого персонального сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ) педагога по реализации профильных образовательных программ
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 2-3 раз в месяц), на нем опубликована вся необходимая информация;

сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 4-5 раз в месяц), является средством общения для детей, педагогов, родителей, способом обмена информацией и опытом
	1 балл

2 балла


	

	Повышение эффективности использования учебного оборудования

	46.
	Эффективное использование учебно-лабораторного оборудования для предметных кабинетов физики, химии, биологии
	Эффективное использование УЛО:

по результатам данных ежегодного регионального мониторинга: 

достаточный уровень; 

высокий уровень

на основании договора безвозмездного использования в рамках школьного округа

достаточный уровень; 

высокий уровень
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла
	

	Положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников, в региональном туре всероссийской олимпиады школьников

	47.
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих во всероссийской олимпиаде школьников (ВОШ)
	увеличение доли школьников, принявших участие в ВОШ:

в муниципальном этапе; 

в региональном этапе увеличение доли школьников, ставших победителями и призерами в ВОШ:

в муниципальном этапе; 

в региональном этапе
	1 балл

3 балла

2 балла

4 балла
	

	48.
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих, 

победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах различного уровня: дистанционные конкурсы и марафоны по биологии, географии, математике;

 региональная историко​краеведческая конференция школьников Алтайского края;

региональная олимпиада младших школьников «Вместе - к успеху!»; 

краевой химический турнир «Индиго»; летние учебно-

тренировочные сборы по физике, химии, математике;

краевая олимпиада по ро​бототехнике;

краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая»;

 краевая
олимпиада

школьников, обучающихся в объединениях дополнительного образования эколого-биологической направленности; 

региональный конкурс «ИКТО»;

краевой этап дельфийских игр;

краевой этап спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»;

краевой этап спортивных соревнований школьников «Президентские состязания».
	сохранение доли победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;

 увеличение доли участников в олимпиадах и конкурсах различного уровня по сравнению с предыдущим периодом

увеличение доли победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах различного уровня по сравнению с предыдущим периодом на:

 до 40 %;

41 % и более
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	

	49.
	Увеличение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей
	увеличение доли школьников, принявших участие в школьном этапе ВОШ по сравнению с предыдущим периодом на: 

до 40 %;

41 % и более
	1 балл

2 балла
	

	Увеличение доли учителей, участвующих в профессиональных конкурсах
краевого и всероссийского уровней

	50.
	Участие педагогов в региональном конкурсе «ИКТО»
	участие в очном туре краевого этапа;

получение диплома лауреата;

получение диплома победителя;

получение Гран-при конкурса
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла
	

	51.
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:

«Учитель года Алтая»; «Педагогический дебют»;

конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс. рублей);

конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс. рублей);

конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;

конкурс в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»;

краевой конкурс про​фессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

краевой конкурс «Учитель здоровья»;

конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	участие в муниципальном этапе конкурса; 

призовое место в муниципальном этапе конкурса; 

победа в муниципальном этапе конкурса;

участие в краевом этапе конкурса;

призовое место в краевом

этапе конкурса;

победа в краевом этапе

конкурса;

участие во Всероссийском этапе конкурса; 

призовое место на Всероссийском этапе конкурса; 

победа на Всероссийском этапе конкурса
	0,5 балла

1 балл

2 балла

2 балла

3 балла

4 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов
	

	52.
	Диссеминация опыта педагогического работника, полученного в ходе участия (победы) в конкурсах профессионального мастерства (выступления в очной форме, презентации, мастер-классы и т.п.):
«Учитель года Алтая»;

«Педагогический дебют»;

конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс. рублей);

конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс. рублей);

конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;

конкурс в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»;

краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

краевой конкурс «Учитель здоровья»;

конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	на муниципальном уровне: 

для педагогических работников 1-3 общеобразовательных организаций;

для педагогических работников не менее 4-5 общеобразовательных организаций;

для педагогических работников более 5 общеобразовательных организаций);

на региональном уровне (краевые мероприятия); 

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов


	

	53.
	Привлечение педагога к работе в качестве эксперта, члена жюри
	на муниципальном уровне:

на региональном уровне; 

на межрегиональном уровне;

  на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	

	Увеличение доли учителей, использующих ИКТ и дистанционные образовательные технологии

	54.
	Наличие функционирующего, обновляемого персонального сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ) педагога, раскрывающего его инновационный опыт
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, на нем опубликована вся необходимая информация;

сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является средством общения для детей, педагогов, родителей, способом обмена информацией и опытом
	1 балл

2 балла


	

	55.
	Эффективная деятельность педагогического работника общеобразовательного учреждения, входящего в состав инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края (окружной центр поддержки применения ИКТ)
	оказание педагогическим работником методической и технической поддержки применения ИКТ в рамках округа
	1 балл
	

	56.
	Реализация педагогическим работником образовательной организации образовательных программ, в том числе дополнительных образовательных программ, в сетевых формах
	разработка и реализация рабочей программы, которая реализуется в сетевых формах

участие в рабочих группах по обеспечению условий для реализации образовательных программ в сетевых формах

выполнение педагогическим работником основной

образовательной организации деятельности, связанной с организацией образовательного процесса, при реализации образовательных программ в сетевых формах
	3 балла

2 балла

1 балл


	

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	57.
	Привлечение педагогическим работником социальных партнеров к реализации социально значимых проектов с детьми
	реализация социальных проектов с привлечением социальных партнеров из:

1 организации;

2 организаций;

3. и более организаций
	1 балл

2 балла

3 балла
	

	58.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы, развитие школьных спортивных клубов
	увеличение доли школьников, занимающихся в школьных спортивных клубах на:

10 % - 15 %;

16%-20%;
20 % и более
	1 балл

2 балла

3 балла
	

	59.
	Эффективное участие педагогического работника в организации горячего питания школьников
	увеличение доли школьников, получающих 2-х разовое горячее питание на:

20 % - 30 %;

31 % - 40 %; 

более 40%
	1 балл

2 балла

3 балла
	

	60.
	Организация образовательного процесса с использованием здоровье-сберегающих технологий и программ
	реализация рекомендованных программ по здоровье-сбережению («Здоровье» под ред. В.Н. Касаткина, «Разговор о правильном питании» и др.)

разработка и реализация авторской программы {профилактической, здоровье-сберегающей)
	2 балла

3 балла
	

	61.
	Эффективная деятельность педагога в развитии инклюзивного образования
	разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических рекомендаций к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

 включение детей с ОВЗ в проведение воспитательных, культурно-развлекательных, спортивных мероприятий, их результативность;

проведение мастер-классов по организации коррекционно-образовательной деятельности в условиях инклюзивного образования; 

выступление на научно-практических семинарах, конференциях, круглых столах по проблеме организации инклюзивного образования детей с ОВЗ
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл


	

	Внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии

	62.
	Эффективное участие педагогического работника в разработке и реализации индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья /
	разработка индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения, индивидуального учебного плана; 

по итогам динамического контроля развития обучающегося:

отсутствие отрицательной динамики;

наличие позитивной динамики
	1 балл

1 балл

2 балла


	

	63.
	Эффективное участие педагогического работника в реализации комплекса мероприятий, направленных на решение психологических проблем обучающихся
	обеспечение высокого уровня удовлетворенности родителей в психологическом консультировании по данным опроса (анкетирования);
обеспечение стабильного состава обучающихся, посещающих коррекционно-развивающие психолого-педагогические занятия; 

составление и реализация коррекционно-развивающей психолого-педагогической программы, утвержденной и согласованной в установленной порядке;

наличие системы работы по повышению психолого-педагогической компе​тентности педагогов:

разовые консультации и мероприятия, не менее 1 раза в месяц;

еженедельно, не реже 1-2 раза
	1 балл

2 балла

3 балла

1 балл

2 балла
	


Общее количество баллов________________________

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности

для заместителей директоров МБОУ «СОШ №24»,

входящих в реестр инновационных площадок системы образования

Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская площадка,

базовая школа как центр школьного округа), являющихся федеральными стажировочными площадками,  а также участвующих в краевых проектах

по введению ФГОС ООО и дистанционного обучения

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка (баллы)

	1
	Деятельность заместителя руководителя в организации сетевого взаимодействия в рамках школьного округа (для базовой школы)
	обеспечивает разработку и наличие договора о совместной деятельности между базовой школой и всеми образовательными организациями школьного округа;

ежегодно анализирует работу школьного округа;

обеспечивает формирование ежегодного плана работы школьного округа;

организует информационное сопровождение деятельности школьного округа:

     на сайте базовой школы размещены договор, анализ и план работы;

     на сайте базовой школы представлена информация о проведении мероприятий в рамках школьного округа;

     обеспечены технические условия своевременного оповещения образовательных организаций о проведении мероприятий и др. 
	1 балл 

2 балла 

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

	2
	Организация заместителем директора взаимодействия общеобразовательной организации в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями
	планирует и обеспечивает взаимодействие с дошкольными организациями:

     систематическое проведение совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл

	3
	Деятельность заместителя директора в рамках школьного округа в организации методической работы 
	организует и проводит методические мероприятия школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие коллектива в проведении методических мероприятий школьного округа;

осуществляет руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	2 балла

3 балла

1 балл

2 балла

	4
	Деятельность заместителя директора в рамках школьного округа в организации совместных мероприятий для учащихся округа
	организует и проводит мероприятия для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие школьников в проведении мероприятий для учащихся школьного округа
	1 балл

2 балла

1 балл

	5
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению ежедневного подвоза и обучения учащихся из других населенных пунктов школьного округа
	обеспечивает безопасность подвоза и организацию обучения 

     из 1 населенного пункта;

     из 2-3 населенных пунктов;

     из 4-5 населенных пунктов
	1 балл

2 балла

3 балла

	6
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению условий для обучения школьников в филиалах, расположенных в других населенных пунктах школьного округа (за каждый филиал)
	обеспечивает условия и организацию обучения учащихся в филиалах, реализующих программы:

начального общего образования;

начального и основного общего образования
	2 балла 

3 балла 

	7
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению условий для реализации образовательных программ, в том числе программ внеурочной деятельности, в сетевых формах, в том числе с помощью дистанционных технологий (основные и ресурсные организации)
	обеспечивает разработку совместно реализуемой образовательной программы (части программы):

    1 рабочая программа; 

     2-3 рабочие программы;

обеспечивает:

     разработку и утверждение договора о сетевой форме реализации образовательной программы;

     внесение изменений в локальные акты школы;

     формирование классов, групп учащихся, обучающихся в сетевой форме
	1 балл

2-3 балла

1 балл

1 балл

1 балл

	8
	Эффективная деятельность заместителя директора в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательной организации
	обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде диссертационного исследования по теме инновационной деятельности общеобразовательного учреждения;

обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде публикаций на:

     школьном уровне;

     муниципальном уровне;

     краевом уровне;

     федеральном уровне
	3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	9
	Деятельность заместителя руководителя по организации и проведению мероприятий, направленных на диссеминацию опыта работы педагогических работников-победителей конкурсов профессионального мастерства:

     «Учитель года Алтая»;

     «Педагогический дебют»;

     конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс.рублей);

     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

      конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;

     конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;

     краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

     краевой конкурс «Учитель здоровья»;

      конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	на муниципальном уровне:

     для педагогических работников 1-3 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников не менее 4-5 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников более 5 общеобразовательных организаций);

на региональном уровне (краевые мероприятия);

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов

	10.
	Эффективная деятельность заместителя директора в организации ППМС-помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	доля обучающихся, нуждающихся в ППМС-помощи, получивших ее:

     50 % - 74 %;

     от 75 % и выше


	1 балл

2 балла


Приложение 3

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель Управляющего совета

_____________В.С. Кулешова


	СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета

_______________ О.В. Воронкова


	УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора МБОУ «СОШ №24» 

от 21.08.2014 № 121

_____________ И.А. Зеленцов


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №24»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №24» (далее –  Школа), реализующей программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования,  и применяется в отношении работников, участвующих в реализации названных программ, в отношении учебно-вспомогательного, административного персонала и младшего обслуживающего персонала.

 1.2. Система оплаты труда работников Школы устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными актами Школы в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, правовыми актами г. Рубцовска Алтайского края.

1.3. Оплата труда работников Школы определяется трудовыми договорами между руководителем Школы и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Школы и работников. 

II. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ШКОЛЫ
2.1. Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых Школе на реализацию основных общеобразовательных программ на текущий финансовый год, определенного с учетом норматива финансирования, с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания по образовательной услуги по видам классов и формам обучения,  поправочных (повышающих) коэффициентов и отражается в смете согласно постановлению администрации города Рубцовска от 31.10.2008 № 3482 «Об утверждении модельной методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования» с изменениями и дополнениями.

III. ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ФОНДА
СТИМУЛИРОВАНИЕ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ


3.1. Муниципальное казённое учреждение «Управление образования» г. Рубцовска формирует централизованный фонд стимулирования руководителя Школы. Размер централизуемой доли фонда оплаты труда – 1% от фонда оплаты труда работников школы.


3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей в соответствии с приказом управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи от 29.05.2008 № 2005 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования».
IV. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ШКОЛЫ

4.1. При распределении фонда оплаты труда в школе отдельно выделяются части, направляемые:

на оплату труда работников школы, обеспечивающих реализацию федеральных государственных  образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

на оплату труда работников школы реализующих программы дошкольного образования.

4.2. Фонд оплаты труда Школы состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Объем базовой части составляет 80% от ФОТоу, объем стимулирующей части составляет 20 % от ФОТоу.

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (директора, заместителей директора), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), иные категории педагогических работников (воспитатели групп продленного дня, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, логопед, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог-библиотекарь и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, гардеробщик и др.) персонала Школы и складывается из: 

ФОТб = ФОТпп + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

4.4. Директор Школы формирует и утверждает штатное расписание Школы в пределах базовой части фонда оплаты труда:

фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год (кроме случаев, связанных со снижением объема оказываемых Школой образовательных услуг, сокращением количества учащихся)/

4.5. Соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников Школы является 70% к 30%. 

ФОТпп : (ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп) = 70% : 30%


4.6. При сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала соответственно увеличивается фонд оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс.

6.1 СТРУКТУРА БАЗОВОЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА, НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей, соотношение которых составляет 70%:30%.


5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, с учетом количества проведенных ими учебных часов (уроков) и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.


Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты труда аудиторной занятости и фонда оплаты труда неаудиторной занятости.

В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую Школой при исчислении заработной платы входит аудиторная и неаудиторная занятость, соотношение аудиторной к неаудиторной занятости составляет 75% к 25 % 

 Аудиторная занятость в рамках учебного плана включает:

-  организацию и проведение УВП в урочное время, 

- организацию и проведение факультативных, элективных занятий, 

- организация и проведение  обучения учащихся на дому (по медицинским показаниям); 

- составление рабочих программ, тематического планирования, планов уроков и занятий;

- заполнение документации (журналов всех видов);

- деление классов.

Учебная нагрузка определяется исходя из количества часов, определенных учебным планом Школы. Учебный план разрабатывается Школой самостоятельно с учетом базисного учебного плана и обеспечивает реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта общего образования в полном объеме.

Максимальная учебная нагрузка должна соответствовать требованиям санитарных норм и правил.

 Неаудиторная занятость включает:

Таблица №1

	№ п/п
	Виды неаудиторной занятости
	Коэффициенты

	1. 
	Внеурочная работа с обучающимися
	

	1.1.
	На индивидуальные и групповые консультации и мастерские для обеспечения качественного образования:

- часто и длительно отсутствующих на соревнованиях, конкурсах, по болезни;

-  не успевающих усвоить учебный материал в рамках учебных часов, отведенных учебным планом;

-     имеющих пробелы в знаниях;

- требующих индивидуальной работы (индивидуальные причины) по запросу родителей и решению администрации;

- по решению педагога исходя из сложности изучаемого материала и общего интеллектуального потенциала класса к восприятию учебного материала;
	до 5000 руб.

	1.2.
	Подготовка детей к олимпиадам и научно-практическим конференциям 


	До 5 уч. – до 500 руб.;

6 – 10 уч – до 700 руб.

	1.3.
	Дополнительное образование и кружковая деятельность
	до 3000 руб.

	1.4.
	Экскурсии  по предмету
	до 1550 руб.

по факту проведения 

	1.5.
	Классное руководство
	до 800 руб.

	2. 
	Работа по подготовке к обеспечению учебного процесса
	от аудиторной занятости

	2.1.
	Проверка письменных работ:

Русский язык:

5-6 кл.

7-8 кл.

9-11 кл.

Литература:

5-6 кл.

7-8 кл.

 9-11 кл.

математика  5-6 кл.

математика 7-8 кл.

математика 9-11 кл.

начальные классы: русский

начальные классы: математика

лит. чтение, 

химия, физика 7-9кл., 

химия, физика 10-11 кл., 

история, обществознание, окружающий мир, природоведение, технология,  география, биология, информатика, ИЗО, иностранный язык, экология, черчение
	15%

18%.

20%

5%

8%

15%

13%

15%

18%

10%

8%

5%

5%

8%

3%

	2.2.
	Заведование кабинетом
	до 550 руб.

	2.3.
	Подготовку к занятиям физической культурой
	до 800 руб.

	2.4.
	За подготовку оборудования к урокам
	Химия  - до  650 руб.

Физика  - до 650 руб.

	3.
	Методическая работа: 

-     подготовка и участие  в профессиональных конкурсах;

-   разработка авторских программ;

1. подготовка материалов к лицейским предметным конкурсам и олимпиадам;

2. подготовка материалов для оценки качества освоения школьных программ по предмету (срезовых работ);

- выступление на городских предметных МО, конференциях и т.д.
	до 850 руб.за каждый вид

	3.1.
	Заведующему кафедрой
	до 4000 руб.

	3.2.
	Руководителю методического объединения
	до 3500 руб.

	3.3.
	Руководителю творческой группы
	до 1500 руб.

	3.4.
	За организацию проектной  и исследовательской деятельности
	до 2000 руб.

	3.5.
	За расширенную зону обязанностей, связанных с сопровождением учебно-воспитательного процесса
	До 8000 руб

	3.6.
	За организацию учебно-воспитательного процесса
	До 11 000 руб

	3.7.
	Молодым специалистам, выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу за первые 3 года работы
	Ежемесячно до 3000 руб



Деятельность по всем направлениям общей нагрузки ФОТпп (аудиторная и неаудиторная занятость) определяется функциональными обязанностями учителя, проводится в соответствии с программой  и оценивается по конечному результату.  Результатом является конечный продукт представленный на итоговой или промежуточной аттестации учащихся. 

Уровень результата определяется по критериям качества результатов образования в рамках мониторинга.


Каждый вид деятельности выполняется на основании программы либо плана работы по соответствующему направлению, утвержденного администрацией. Педагог обязан представить программу по каждому виду своей деятельности на утверждение администрации Школы за 2 недели до начала  отчетного периода.  


По итогам полугодий экспертный совет Школы подводит итоги по результатам деятельности каждого педагога.


Доплаты за неаудиторную занятость могут быть изменены в следующих случаях:

при некачественном  и (или) неполном выполнении работы;

при полном отсутствии результатов работы;

жалоб родителей, учащихся;

изменении условий деятельности школы, 

экстренными производственными обстоятельствами (замена другого педагогического работника по болезни и др).

Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, включает в себя следующие выплаты:

Таблица №2

	№ п/п
	Вид выплаты:
	Коэффициент

	1.
	за наличие квалификационной категории:
	

	1.1
	вторая квалификационная категория до окончания срока действия, полученная до вступления в силу приказа Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 №209;

подтверждение соответствия занимаемой должности в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 №209, в зависимости от результатов аттестации
	1,05

	1.2
	первая квалификационная категория до окончания срока действия, полученная до вступления в силу приказа Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 №209;

первая квалификационная категория, полученная в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 №209
	1,10

1,2

	1.3
	высшая квалификационная категория до окончания срока действия, полученная до вступления в силу приказа Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 №209;

высшая квалификационная категория, полученная в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 №209
	1,15

1,3

	2.
	за наличие почетного звания, отраслевых наград
	

	2.1
	«Народный учитель», «Заслуженный учитель», другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин
	1,10

	2.2.
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значок «Отличник народного просвещения»
	1,05

	2.3
	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	1,03

	2.4
	Почётная грамота управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи, Краевого законадельного собрания
	1,02

	2.5
	Почётная грамота управления по образованию г. Рубцовска
	1,01

	3.
	за наличие учёной степени 
	

	3.1
	за ученую степень  кандидата педагогических наук
	1,10

	3.2
	за ученую степень  доктора педагогических наук
	1,2

	К п.2-3
	При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почётное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный)
	

	4.
	за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение
	

	
	9-11 классы
	

	4.1
	предметы, обязательные для сдачи в форме ЕГЭ (русский язык, математика) 
	1,2  

	4.2
	предметы, изучаемые на профильном уровне, 

предметы, выбираемые обучающимися школы для сдачи в форме ЕГЭ (обществознание, биология, история, география, физика, химия, иностранный язык, литература, информатика, экономика)
	1,15

	4.3
	Все остальные предметы базисного учебного плана и непрофильные предметы
	Коэффициент, применяемый в 1-8 классах

	
	1-8 классы
	

	4.4
	Русский язык, математика 5-8 классы, элективные, факультативные курсы
	1,2

	4.5
	Химия, информатика, 
	1,13

	4.6
	Иностранный язык
	1,11

	4.7
	Физика, черчение; 

начальные классы: 

русский язык, математика

чтение
	1,11

1,08

1,05

	4.8
	История, литература, обществознание, биология, география
	1,08

	4.9
	Технология, физическая культура, ОБЖ, валеология, МХК, экология
	1,05

	4.10
	Окружающий мир, природоведение
	1,06

	4.11
	Музыка, изобразительное искусство,
	1,04

	5.
	за вредные и опасные условия труда (при условии аттестации рабочих мест)
	1,12

	6.
	за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	1,15

	7.
	при делении класса на группы
	2

	8
	за обучение детей в санатории
	4,3

	9
	иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством
	


5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда часть педагогического персонала, осуществляющих образовательный процесс, распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

Перечень и порядок выплат, осуществляемых из общей и специальной частей фонда оплаты труда, определяются Школой самостоятельно с учетом мнения  профсоюзного комитета коллектива Школы и утверждаются приказом директора Школы.

6. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТОИМОСТИ БЮДЖЕТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ УСЛУГИ

6.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

Стоимость 1 ученико-часа (стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом) работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается Школой самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости.

6.2. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

                                  ФОТаз х 34

Стп = --------------------------------------------------------------------------------, 

            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52

где:

Стп – стоимость 1 ученико-часа;

34 - количество недель в учебном году;

52 - количество недель в календарном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

...

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
6.3. Учебный план разрабатывается школой самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не превышает нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

При этом обеспечивается реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения часов при делении классов на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренного Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 (в редакции        от 20.07.2007 № 459).  
7. РАСЧЕТ ОКЛАДОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

7.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, включает в себя: оплату труда за учебную нагрузку (учебные часы) педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов и других выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников в соответствии с Таблицей № 2 настоящего положения размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется Лицеем самостоятельно (Таблица №1) в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости.

Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оу = (Стп х У х Чаз х Г  х А х ВхПсз  х К х (1 +  Кс) + Днз), где: 

Оу - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога;

В – повышающий коэффициент с учётом результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды; 

К - повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

Кс – коэффициенты специфики работы;

Днз – доплата за неаудиторную занятость.

Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

7.2. . Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по формуле:

Чаз = (Нг : Н х 52) : 12, где

Нг – объем годовой  нагрузки в часах;

     Н - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом образовательного учреждения;

     52 - количество недель в календарном году;

12 – количество месяцев в календарном году.

7.3. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога (В) составляет:

1,05 - для педагогических работников, получивших подтверждение соответствия занимаемой должности в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 №209, в зависимости от результатов аттестации

1,2 - для педагогических работников, получивших первую квалификационную категорию, полученную в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 №209;

1,3 - для педагогических работников, получивших высшую квалификационную категорию, полученную в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 №209

7.4. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается:

 для работников, имеющих ученую степень  кандидата наук, – в размере  1,10;  доктора наук – в размере 1,20;

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - в размере 1,10.

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» устанавливается повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

7.5. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

 7.6. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, устанавливается лицеем самостоятельно и составляет 2.

7.7. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы Школы (К) определяется самостоятельно (Таблица №2). 

7.8. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с приложением 2 к приказу управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи   от 29.05.2008 № 2005 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования».

7.10. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется Школой самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. (Таблица №1).
7.11. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому.

При расчете заработной платы за осуществление обучения на дому использовать следующую формулу: 

Оу =(Стп х У х Чаз  х А ХВх (1+ 0,2),  где:

Оу  - оклад педагогического работника;

Спт – стоимость ученико-часа;

У – количество обучающихся в классе, в состав которого входит данный ученик;

Чаз – количество  часов по предмету по учебному плану в месяц;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

В – повышающий коэффициент с учётом результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

0,2 – повышающий коэффициент за осуществление обучения на дому.

7.12. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1.-7.11. настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

 Размер выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда определяется Школой устанавливается самостоятельно, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. (Таблица №2)

7.13. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих выплат за качественные показатели с учетом районного коэффициента.

7.14. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (за работу при совмещении профессий или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

VIII. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ШКОЛЫ

8.1. Система стимулирующих выплат включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда с учетом качественных показателей деятельности Школы и работника.

Для педагогических работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера в пределах выделенного стимулирующего фонда:

выплаты за непрерывный стаж работы;

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в школе на педагогических должностях устанавливаются к оплате за аудиторную занятость в следующих размерах:

от 5 лет до 10 лет - 5 процентов;

от 10 лет до 15 лет - 10 процентов;

свыше 15 лет - 15 процентов.

 Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора Школы и согласованным с профсоюзной организацией (См.: Положение об оценке профессиональной деятельности учителей, Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда).

 Премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячно, квартально, по окончанию года) выплачиваются при наличии  экономии средств фонда оплаты труда. 

Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

 Для заместителей руководителя устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы.

Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия;

выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные выплаты»

Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год

8.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются по согласованию с Управляющим советом на основании представления директором Школы, с учётом мнения профсоюзного комитета в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. Стимулирующие выплаты распределяются по приоритетам: в первую очередь, учителям, иным педагогическим работникам, администрации по остаточному принципу.

8.3. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора Школы.


8.4.Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

IX. РАСЧЁТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ 

И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

9.1. Заработная плата директора и его заместителей, состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9.2. Должностной оклад руководителя Школы рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников Школы, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

Др = ЗПпср х Кр х А х Вх Псз, где:

Др – должностной оклад руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс;

Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный органом местного самоуправления;

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории руководителя;

В – повышающий коэффициент с учётом результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности в размере до 1,15;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды. 

9.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников Школы, осуществляющих учебный процесс, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в Школе, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного характера.

Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора Школы определяется органом местного самоуправления.

9.4. Отнесение Школы к группам по оплате труда руководителей осуществляется МКУ «Управление образования» в зависимости от объемных показателей деятельности школы в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утвержденным органом местного самоуправления.  

 9.5. Должностные оклады заместителей директора школы устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений (без учета выплат директору Школы за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды).

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители директора.

В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад директора школы увеличивается в установленном размере м в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

9.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала Школы.

9.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда Школы.

9.8. Увеличение стимулирующих выплат, связанное с повышением заработной платы осуществляется в порядке, предусмотренном пунктом 8.4
Х. НОРМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС


10.1 Норма рабочего времени педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических работников и исчислении их заработной платы, определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

10.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.

XI. ИНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 11.1. Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, и прочего персонала определяется трудовыми договорами между директором Школы и работниками.

11.2. Директору Школы предоставляется право устанавливать:

 нормированные задания работникам с повременной оплатой труда;

 оплату труда за фактически выполненный объем работ

11.3. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям, при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

11.4. На базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда начисляется районный коэффициент.

11.5. Тарификация работников на новый учебный год осуществляется ежегодно на 1 сентября, при необходимости (изменение бюджета школы) тарификация может проводиться 2 раза в год на 1 сентября и 1 января. 

11.6. Изменения количества детей обучающихся по каждому предмету для расчёта ученико-часа вносятся один раз в полугодие.
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ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №24»

ГОРОДА РУБЦОВСКА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

1. Общие положения.
1.1.  Школьное наставничество - разновидность индивидуальной воспитательной
работы с учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы.

Наставник - опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и нравст​венными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.

Молодой специалист - начинающий учитель, как правило, овладевший знаниями основ педагогики по программе ВУЗа, проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений. Он повышает свою квалификацию под непосредственным руко​водством наставника по согласованному плану профессионального становления.

1.2. Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной специализации и методики преподавания.

1.3. Правовой основой института школьного наставничества является настоящее По​ложение, регламентирующее вопросы профессиональной подготовки учителей и специалистов образовательных учреждений.

2. Цели и задачи наставничества.
2.1. Цель: оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении, а также формирование в школе кадрового ядра.

2.2. Задачи:

· создать условия для привития молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление учителей в образовательном учреждении;

· способствовать ускорению процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

· способствовать адаптации  к усвоению лучших традиций коллектива школы и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя.

3. Организационные основы наставничества.
3.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.

3.2.   Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора школы по учебной работе и руководители методических объединений, в которых организуется наставничество.

3.3.  Руководитель методического объединения  подбирает наставника из наиболее под​готовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, комму​никативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе школы, предпочтительно стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному предмету.

Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более двух подшефных.

3.4.   Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения, согласовываются с заместителем директора по учебной работе.

3.5 Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого на​ставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен приказом директора школы с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому спе​циалисту на срок не менее одного года.

3.6.  Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательного учреждения:

· впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

· выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, при​бывшими в образовательное учреждение по распределению;

· выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учрежде​ний, завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудо​вого стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

· учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и ов​ладения новыми практическими навыками;

· учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).

3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:

· увольнения наставника;

· перевода на другую работу подшефного или наставника;

· привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

· психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.8.  Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. 

3.9.   Для мотивации деятельности наставнику устанавливается надбавка к заработной плате (через критерий оценочного листа педагогического работника).

4. Обязанности наставника:

· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

· разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педа​гогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;

· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);

· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; оказывать необходимую помощь;

· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

· личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

5. Права наставника:
· с согласия заместителя директора по УВР (руководителя методического объединения) подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников школы;

· требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, так и в письмен​ной форме.

6. Обязанности молодого специалиста.
6.1. Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматрива​ется на заседании МО с указанием срока наставничества и будущей специализации и утверждается приказом директора школы.

6.2. В период наставничества молодой специалист обязан:

· изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;

· выполнять план профессионального становления;

· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

· учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;

· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

· периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методического объединения.

7.  Права молодого специалиста.
Молодой специалист имеет право:

· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенство​ванию работы, связанной с наставничеством;

· защищать профессиональную честь и достоинство;

· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его рабо​ты, давать по ним объяснения;

· повышать квалификацию удобным для себя способом.

8. Руководство работой наставника.

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на за​местителя директора по учебно-воспитательной работе.

8.2. Заместитель директора по УВР обязан:

· представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить при​каз о закреплении за ним наставника;

· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;

· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставни​чества в образовательном учреждении.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических объединений.

Руководитель методического объединения обязан:

· рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника;

· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соот​ветствии с настоящим Положением;

· осуществлять систематический контроль работы наставника;

· заслушать на заседании методического объединения отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю директора по УВР.

9. Документы, регламентирующие наставничество.
9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

· настоящее Положение;

· приказ директора школы об организации наставничества;

· план работы наставника, план профессионального роста молодого специалиста;

· протоколы заседаний методических объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества.
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Приложение 6

Председатель профсоюзного 




Директор МБОУ «Средняя 

комитета






общеобразовательная школа №24» 

________________О.В. Воронкова



_________________И.А. Зеленцов 

«__»__________ 2014г.




«__»__________ 2014
Соглашение

 по охране труда и технике безопасности

между администрацией и профсоюзным комитетом

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №24» 

Администрация (ответственные лица) и профсоюзный комитет

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №24» заключили настоящее соглашение в том,

что в течение срока действия Коллективного договора следующие

 мероприятия по охране труда

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	Проводить вводный инструктаж при приеме на работу
	постоянно
	директор школы

	2
	Проводить плановые инструктажи на рабочем месте
	2 раза в год
	инспектор по ТБ

	3
	Проводить внеплановые инструктажи на рабочем месте
	по необходимости
	замдиректора по АХЧ

инспектор по ТБ

	4
	По каждому несчастному случаю создавать комиссию профсоюзного комитета по расследованию причин травм и оформлению акта Н-1
	по необходимости
	замдиректора по АХЧ

инспектор по ТБ

	5
	В период каникул устанавливать пятидневную рабочую неделю.
	ежегодно
	директор школы

	6
	согласовывать режим обучения и воспитания с органом государственного санитарно-эпидемиологического надзора
	ежегодно до 01 сентября
	директор школы

	7
	Проведение специальной оценки условий труда. Рассмотреть вопросы по охране труда и технике безопасности на совещаниях при директоре и планерках
	согласно плану школы
	директор школы

	8
	Осуществлять производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий
	постоянно
	директор школы

	9
	Осуществлять регулярный контроль за состоянием противопожарного оборудования. Следить за состоянием эвакуационных выходов
	постоянно
	замдиректора по АХЧ



	10
	Осуществлять регулярный контроль за состоянием кровли складских  помещений, особенно в весеннее время года.
	постоянно
	замдиректора по АХЧ



	11
	Осуществлять контроль за наличием необходимой документации по технике безопасности у заведующих кабинетами, мастерскими,  у учителей начальных классов при проведении уроков труда, физики, химии, физкультуры
	2 раза в год
	инспектор по ТБ

	12
	Осуществлять контроль за наличием инструкций по технике безопасности классных руководителей, старших вожатых при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий
	к началу учебного года
	замдиректора по АХЧ




Приложение 7
Перечень профессий и должностей, которым выдается бесплатная спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ.

	Профессия, должность
	Спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ
	Сроки носки в месяцах

	1. Уборщик служебных помещений
	Халат Х/Б

Перчатки резиновые
	24

6

	2. Уборщик служебных помещений, занятых уборкой санузлов
	Халат Х/Б

Перчатки резиновые

Сапоги резиновые
	24

6

24

	3. Дворник
	Фартук Х/Б

Рукавицы комбинированные

Костюм Х\Б

Плащ непромокаемый

Куртка ватная
	24

12

2

Деж

Деж

	4. Электромонтер по обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон Х/Б

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	24

Деж

24

	5. Лаборант кабинета химии
	Халат Х/Б с кислотозащитной пропиткой

Фартук прорезиненный

Перчатки резиновые

Очки защитные

Галоши резиновые
	Деж

Деж

Деж

До износа

Деж


Основание: ст. 14 ФЗ от 17.07.99. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»;



Ст. 212 ТК РФ;



Приказ Минобразования РФ от 14.08.2001. №2953, ОСТ-0102001, подраздел 4.4: Отраслевые нормы бесплатной выдачи, спецодежды, спецобуви и т.д., средства индивидуальной защиты.
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