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Приказ № 123/1 от 01 сентября 2017 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о классном руководителе 
в МБОУ «Профильный лицей №24» города Рубцовска  

Общие положения


Настоящее Положение разработано в соответствии с   Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 8 февраля 2011 № 55

Основными задачами воспитания являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.


Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении призваны выполнять все педагогические работники. Ключевая роль в решении этих задач принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя (далее – классный руководитель). 


В своей деятельности классный руководитель руководствуется:

· Конвенцией о правах ребенка,

· Конституцией Российской Федерации,

· Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», 
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,

· Уставом образовательного учреждения,

· Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,

· настоящим Положением

и другими нормативными актами.


Цель и задачи деятельности классного руководителя


Цель деятельности классного руководителя:


- создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.


Задачи деятельности классного руководителя:

· формирование и развитие классного коллектива;

· создание ситуации защищенности, эмоционального комфорта, благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности;

· организация системы отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива;

· создание условий для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

· защита прав и интересов, обучающихся;

· организация системной работы с коллективом класса;

· гуманизация отношений между обучающимися в коллективе;

· формирование нравственных смыслов и духовных ориентиров;

· организация социально-значимой деятельности воспитанников в классном сообществе через развитие ученического самоуправления.

Основные принципы деятельности классного руководителя

· гуманистическая направленность;

· принцип коллегиальности;

· принцип системности;

· принцип целесообразности и природосообразности.

Функции и должностные обязанности классного руководителя


Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе программы воспитания общеобразовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом образовательного учреждения, и ситуации в классном коллективе, межэтнических и межконфессиональных отношений.


Классный руководитель в своей деятельности учитывает уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.


Функции классного руководителя.


1. Аналитико-прогностическая:


- изучение условий воспитания детей в семье, составление социального паспорта класса, а также семей учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,


- изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития, взятие под контроль детей, требующих к себе особого внимания;


- определение состояния и перспектив развития классного коллектива.

2. Организационно-координирующая:


- установление связи общеобразовательного учреждения и семьи, содействие в организации родительского всеобуча;


- организация, в случае необходимости, психолого-педагогической консультации родителям, испытывающим затруднения в воспитании детей;


- организация материальной помощи через систему социальной защиты населения семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;


- взаимодействие с учителями-предметниками, работающими в классе, другими специалистами общеобразовательного учреждения (социальным педагогом, старшим вожатым, педагогом-психологом, медицинским работником, школьным библиотекарем) и организация своевременной помощи этих специалистов детям, нуждающимся в такой помощи:


- учет и стимулирование разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;


- индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом как субъектами этой деятельности;


- ведение документации (классный журнал, дневники, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя, социальный паспорт класса, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, план работы с детьми, состоящими на особом контроле). 


3. Коммуникативная:


- регулирование межличностных отношений между обучающимися;


- установление субъект-субъективных отношений между учителем и обучающимся;


- содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе;


- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств. 


Права и обязанности классного руководителя


Классный руководитель имеет право:


- получать информацию о психическом и физическом здоровье детей;


- контролировать успеваемость каждого ученика;


- контролировать посещаемость учебных занятий детьми;


- координировать и направлять в единое русло работу учителей данного класса (а также педагога-психолога и социального педагога);


- организовывать воспитательную работу с обучающимися класса через проведение «малых педсоветов», педагогическим консилиум, тематических и других мероприятий;


- выносить на рассмотрение администрации, совета общеобразовательного учреждения предложения, согласованные с коллективом класса;


- приглашать для беседы родителей (или лиц, заменяющих);


- по согласованию с администрацией общеобразовательного учреждения обращаться в комиссию по делам несовершеннолетних, в психолого-медико-педагогическую комиссию, в комиссию и советы содействия семье и школе;


- получать помощь от педагогического коллектива общеобразовательного учреждения;


- вести опытно-экпериментальную работу по проблемам воспитания.


Классный руководитель не имеет право:


- унижать этичное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки т.д.;


- использовать оценку (школьный балл) для наказания или расправы над учеником;


- злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение (обманывать);


- использовать семью, родителей или родственников для наказания ребенка;


- обсуждать за глаза своих коллег. Представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педагогического коллектива.

Обязанности классного руководителя:

- обеспечение жизни и здоровья обучающихся в период учебно-воспитательного процесса, организация изучения правил по охране труда и пожарной безопасности, дорожно-транспортного травматизма;

- организация дежурства, питания;

· организация в классе учебно–воспитательного процесса, оптимального для положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· оказание помощи обучающемуся в решении возникающих проблем;

· установление контактов с родителями и оказание им помощи в воспитании детей (лично, через психолога, социального педагога).

· знание психолого- педагогических основ работы с детьми конкретного возраста, новейших тенденций, способов и форм воспитательной деятельности;

· владение современными технологиями воспитания.

Циклограмма работы классного руководителя  

Ежедневно

1. Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия учеников на занятии.

2. Организация питания учащихся.

3. Организация дежурства в классном кабинете.

4. Индивидуальная работа с учащимися.

5. Работа с учителями-предметниками (по плану, по ситуации)

6. Работа с социальным педагогом по плану, по ситуации.

7. Консультации у школьного психолога по ситуации

Еженедельно

1. Работа с классным журналом.

2. Проверка дневников учащихся.

3. Проведение мероприятий в классе по плану.

4. Работа с родителями по ситуации. 

5. Работа со школьным психологом.

6. Встреча со школьным врачом, медсестрой по справкам о болезни учеников.

7. Оформление классного журнала.

Каждый месяц

1. Посещение уроков в своем классе.

2. Консультации у школьного психолога.

3. Решение хозяйственных вопросов.

4. Встреча с родительским активом.

5. Работа с активом класса.

6. Отслеживание занятости детей и подростков во в/урочное время.

Один раз в четверть

1. Семинар классных руководителей.

2. Анализ выполнения плана работы за полугодие.

3. Коррекция плана воспитательной работы на новую четверть.

4. Проведение родительского собрания, родительского комитета.
Один раз в год

1. Проведение открытого мероприятия.

2. Оформление личных дел учащихся.

3. Анализ и составление плана работы с классным коллективом.

4. Сбор статистических данных о классе. 

Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

Формы работы классного руководителя

Формы работы классного руководителя определяются исходя из педагогической ситуации, сложившейся в школе и в данном классе, традиционного опыта воспитания (индивидуальные, групповые, коллективные):

· организация внеучебной, внешкольной работы классного коллектива, досуговых и каникулярных мероприятий (творческие группы, органы самоуправления, коллективные дела, микрокружки, беседы, дискуссии, спектакли, концерты, слеты, игры, ролевые тренинги, соревнования, состязания, походы и экскурсии, общественно- полезный и творческий труд, художественно – эстетическая деятельность и т.д.); 

· классный час – форма организации непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы;

· индивидуальная работа с детьми, затрагивающая основы физического и психического развития каждого ребенка (беседа, консультация, обмен мнениями, выполнение совместного поручения, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

· повышение педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, совместную деятельность.

При выборе форм работы с учащимися целесообразно руководствоваться следующим:

- учитывать воспитательные задачи, определенные на очередной период работы;

- определять содержание и основные виды деятельности на основе воспитательных задач;

- учитывать принципы организации воспитательного процесса, возможности, интересы и потребности детей, внешние условия, возможности педагогов и родителей;

· осуществлять поиск форм работы на основе коллективного целеполагания;

· обеспечивать целостность содержания, методов и форм воспитательной работы.

Документация и отчетность

Классный руководитель имеет и ведет (заполняет) следующие документы:

· классный журнал,

· план воспитательной работы с классным коллективом,

· личные дела учащихся,

· протоколы родительских собраний,

· дневники учащихся,

· портфолио классного руководителя:

· должностные обязанности кл.руководителя;

· правовые документы, локальные акты;

· план ВР;

· кружковые занятия учащихся;

· инструкция по ТБ;

· результаты анкетирования, тестирования;

· материалы по развитию ученического самоуправления;

· диагностические данные;

· индивидуальная работа;
· работа с подростками девиантного поведения;

· классные грамоты и др.

Примечание: настоящая документация при необходимости представляется администрации школы для контроля, график отчетности оговаривается с администрацией заранее или утверждается постоянный.

Режим работы классного руководителя

1.Общие правила организации работы и педколлектива вытекают из Кодекса законов о труде Российской Федерации, (ст. 130), которые должен исполнять любой работник.

 2.Час классного руководителя (классный час) - один раз в неделю по расписанию

3. Количество воспитательных мероприятий – не менее трех - четырех дел в месяц (из которых одно может быть общешкольным).

 4. Количество родительских собраний – не менее одного собрания в четверть.

5. Отчеты о проделанной работе представляются администрации по окончании четверти, полугодия (по утвержденному порядку).

6. В каникулярное и летнее время режим работы школы устанавливается согласно дополнительному плану.

Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя за счет средств федерального бюджета

В соответствии с постановлением «О порядке предоставления в 2006году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных школ» устанавливаются специальные доплаты за классное руководство в размере:

· Пед.работникам за классное руководство в классе с наполняемостью 25 человек и более оплату производить в размере 1000рублей.

· В классах с меньшей наполняемостью вознаграждение производится пропорционально численности учащихся.

· Сумма вознаграждения пересматривается в течение года при изменении численности учащихся в классах.

· Количество учащихся учитывается по состоянию на день подачи табеля по заработной плате каждого месяца. 

· На время прохождения курсов повышения квалификации выплаты за классное вознаграждение сохраняется в размере 100%. 

