	Отчет о деятельности
муниципальной инновационной площадки (МИП)
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Профильный лицей №24» города Рубцовска
(МБОУ «ПЛ №24» г. Рубцовска) за период
с 09 января 2019г. по 31 декабря 2019 г

	Тема МИП
	Формирование системы оценивания
в соответствии с требованиями ФГОС

	
	Введение
Перемены, происходящие в современном обществе, требуют ускоренного совершенствования образовательного пространства, определения целей образования, учитывающих государственные, социальные и личностные потребности и интересы. В связи с этим приоритетным направлением становится обеспечение развивающего потенциала образовательных стандартов.
        Все это требует внесения изменений во все компоненты учебного процесса: в организацию и в содержание учебной деятельности, в отбор учебного материала. Речь идет о новых формах организации обучения, новых образовательных технологиях, новой открытой информационно-образовательной среде, далеко выходящей за границы школы. Важно не просто передать знания школьнику, а научить его овладевать новым знанием, новыми видами деятельности.
                 Школьники учатся контролировать свои поступки, отвечать за них, решать на основе знаний, полученных в школе, бытовые задачи. Перенос акцента с узких предметных навыков и умений на универсальность, самопознание, развитие.
Стандарты имеют фундаментальную основу, предполагают повышение у школьников познавательного интереса к отдельным предметным областям, в целом к процессу обучения.

	Слайд
	Существенным элементом в образовании стало введение требования к развитию оценочной самостоятельности школьника на основе формирования осознанной адекватной и критичной оценки в учебной деятельности, умения самостоятельно и аргументировано оценивать свои действия и действия одноклассников, адекватно оценивать свои возможности достижения цели определенной сложности в различных сферах самостоятельной деятельности.

Оценка в образовательной организации – школе, лицее, гимназии, что это? 
Инструмент в руках учителя, мотивация для ученика или пресечение всякого желания учиться?
Вопрос оценки знаний в школе очень важен и требует серьезного подхода.
Что именно оценивает учитель: знания ученика, его старания и прилежность, его желание учиться или же конкретный результат – итог его работы? 
Каковы критерии, можно ли оценку «загнать» в рамки?

Система оценки образовательных достижений очень важна, так как она поддерживает и стимулирует учащихся, обеспечивает точную обратную связь, она информативна и включает учащихся в самостоятельную оценочную деятельность. 
Основной задачей и критерием оценки выступает овладение системой учебных действий с изучаемым учебным материалом. В условиях, когда образование ориентировано на развитие познавательных интересов и творческого потенциала учащихся, система традиционной оценки не в состоянии создать условия для индивидуального развития школьника.

Актуальность изучения процесса оценивания  отмечается всегда. Без обратной связи  управление любым процессом не может быть эффективным.
Необходимость оценивания  отмечают все участники образовательного процесса: ученики, учителя, родители. 

	Слайд фотографии уроков
	Перед современным учителем стоит проблема – необходимость переосмысления к выставлению отметки, изменение традиционного подхода к выставлению отметки и ведения документации.
1.	ЧТО ОЦЕНИВАЕМ? Оцениваем результаты – предметные, метапредметные и личностные.
2.	КТО ОЦЕНИВАЕТ? Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку.
3.	СКОЛЬКО СТАВИТЬ ОТМЕТОК? По числу решённых задач.
4.	ГДЕ НАКАПЛИВАТЬ ОЦЕНКИ И ОТМЕТКИ? В таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в «Портфолио достижений».
5.	КОГДА СТАВИТЬ ОТМЕТКИ? Текущие – по желанию, за тематические проверочные работы – обязательно.
6.	ПО КАКИМ КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАТЬ? По признакам трёх уровней успешности.
7.	КАК ОПРЕДЕЛЯТЬ ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ? Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов).

	Слайд
	-Термин «оценивание» относится к любым формам деятельности учителя и учеников, оценивающих самих себя, обеспечивающим информацию, которая может служить обратной связью и позволяет модифицировать процесс преподавания и учения. (Black, P. and Wiliam, D., 1998)

	Видеоролик 
	Общеизвестно, что нельзя человека научить на всю жизнь, его надо научить учиться всю жизнь. Этому и способствует  разнообразная деятельность, которая нацелена на формирование у школьников основных ключевых компетентностей. 

	
	Учителю следует помнить, что одним из основных требований к оценочной деятельности является формирование у школьников умений оценивать свои результаты, сравнивать их с эталонными, видеть ошибки, знать требования к работам разного вида. Работа учителя состоит в создании определенного общественного мнения в классе: каким требованиям отвечает работа на «отлично», правильно ли оценена эта работа, каково общее впечатление от работы, что нужно сделать, чтобы исправить эти ошибки? Эти и другие вопросы становятся основой коллективного обсуждения в классе и помогают развитию оценочной деятельности школьников.

	
	Наиболее значимым фактором, влияющим на качество образования, является квалификация учителя, которая проявляется не в обладании первой или высшей категорией, и не в том, насколько грамотно и связно учитель может раскрыть учащимся тему урока, а в том, какие задания учитель предлагает выполнить детям и насколько привлекательно учитель может преподнести их детям.
Иными словами, квалификация учителя проявляется в том,
· какую часть учащихся – всех, подавляющее большинство или только отдельных детей, – учитель может включить в учебный процесс, насколько умело может инициировать (или даже спровоцировать) учебную деятельность детей;
· организует ли учитель поисковую активность детей или тренирует только их исполнительскую дисциплину;
· даёт ли учитель возможность детям обмениваться мнениями по поводу учебного задания, обсуждать пути его решения, полученные результаты, сравнивать эффективность различных способов решения и поощряет ли системой оценки такого рода деятельность (называемую обычно учебным сотрудничеством или учением в общении);
· стимулирует ли учитель становление и развитие самостоятельной оценочной деятельности детей или присваивает только себе функции контроля и оценки.

	Слайд
	На основании приказа МКУ «Управление образования» г. Рубцовска   № 56 от 18.01.2019 г. администрация и педагогические сотрудники  МБОУ «ПЛ №24» г. Рубцовска приступили к работе в рамках муниципальной инновационной площадки.
Цель создания инновационной площадки  – внесение изменений в содержание и технологии обучения и воспитания, имеющие целью повышение эффективности системы оценивания.
25 января 2019 года прошло первое оперативное совещание членов рабочей группы,  участвующих в реализации инновационного проекта по теме: «Формирование системы оценивания в соответствии с требованиями ФГОС» на базе МБОУ «ПЛ №24» г. Рубцовска.
На совещании был утвержден план реализации проекта на 2019 год, обозначены основные показатели результативности реализации проекта в текущем году, определены функциональные обязанности руководителя и членов рабочей группы.
   Деятельность площадки была направлена на создание условий, необходимых для внедрения в учебный процесс инновационных методов обучения, и включала в себя комплекс мероприятий, при реализации которых должна была проявиться творческая, креативная, инновационная деятельность педагога.

	
	Для решения поставленных задач применялись:
-теоретические методы: анализ научно-методической литературы; анализ нормативной и инструктивно-методической документации; обобщение, сравнение, сопоставление, анализ и обобщение педагогического опыта;
-методы эмпирического исследования: наблюдение, анкетирование,
тестирование, собеседование, метод экспертной оценки.

	
	В лицее была продолжена работа с педагогическими кадрами по повышению их профессиональной компетенции.

	Слайд
	Кроме курсов повышение квалификации педагогов, было организовано  посещение семинаров, конференций, мастер-классов, проведение педсоветов, совещаний и заседаний методических объединений, в ходе работы над инновационным проектом  

	Слайд
	Так на заседаниях предметных кафедр в течение года обсуждались вопросы по темам:
 -«Новые подходы к оцениванию достижений планируемых результатов обучающихся в условиях реализации ФГОС НОО»;
 -«Система оценивания в начальной школе»;
 -«Система оценивания  в условиях реализации ФГОС ООО»;
-«Новые подходы к оцениванию достижений планируемых результатов обучающихся в условиях реализации ФГОС ООО»;
-«Особенности системы оценки достижения результатов внеурочной деятельности»;
-«Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в предметном обучении как условие системы оценивания, соответствующий требованиям ФГОС».

	Слайд
	В соответствии с планом работы МИП были проведены методические совещания по темам: 
«Система критериального оценивания на уроках иностранного языка», 
«Овладение новыми способами оценивания учащихся основной школы», 
«Формирование контрольно-оценочной самостоятельности обучающихся в условиях введения ФГОС»,
«Инновационные образовательные технологии как средство достижения метапредметных результатов обучающихся  в рамках реализации ФГОС ООО»,
«Организация системы оценивания на занятиях внеурочной деятельности»,
«Внешняя система оценивания»,
«Анализ выполнения ВПР»,
«Анализ выполнения  итоговой комплексной работы в 5-8 классах»,
« Особенности системы оценивания  при  организации творческой деятельности в условии ФГОС»,
«Процесс адаптации молодого специалиста к условиям реализации ФГОС »,
«Структура урока, реализующего  системно - деятельностный подход»,
«Система оценивание практических и лабораторных работ»  и другие.
Более подробно можно ознакомиться на сайте лицея.

	Слайд
	В соответствии с планом работы инновационной площадки, 
с целью повышения квалификации педагогических сотрудников, обмена опытом
в марте 2019 года на базе лицея был проведен семинар-практикум для заместителей директоров и учителей начальных классов школ города Рубцовска  
Тема: «Формирование системы оценивания в соответствии с требованиями ФГОС»
Были рассмотрены вопросы:
1.Оценочная деятельность в системе реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
 2.Портфолио как оптимальный способ организации накопительной системы оценки обучающихся. 
В апреле 2019 года на базе  МБОУ «ПЛ №24» г. Рубцовска организован и проведен семинар для заместителей директоров школ города Рубцовска. В работе семинара приняли участие коллеги северного школьного образовательного округа. На семинаре были рассмотрены темы:
Тема: «Системы оценивания, соответствующий требованиям ФГОС» 
1.Инновационные образовательные технологии как средство достижения метапредметных результатов обучающихся в рамках реализации ФГОС ООО на уроках математики», 
2.Круглый стол «Система оценивания в соответствии с требованиями ФГОС ООО»
3. «Система оценки в соответствии с ФГОС ООО в основной школе» МБОУ «Гимназия № 11»
4. «Листы самооценки, как один из инструментов системы формирующего оценивания на уроках английского языка»,  МБОУ «КСОШ №2»
5. «Оценивание на уроках истории в рамках Федерального государственного образовательного стандарта»,  МБОУ «СОШ №1»

	Слайд
	Обменяться опытом, поделиться своими наилучшими наработками, творческими находками с коллегами, приобрести для себя новые знания – все это имеет положительный результат и позволяет педагогам лицея  повышать свой профессиональный уровень.
За отчетный период было поведено более 20 открытых  уроков и занятий внеурочной деятельности по теме инновационного проекта:
· Урок русского языка, 1 класс «Особенности безотметочного обучения первоклассников»
· Урок русского языка, 4 класс по теме: «Правописание гласных на конце наречий»
· Урок литературного чтения. 2 класс по теме: Татарская народная сказка «Три сестры"»
· Урок русского языка, 4 класс по теме: «Синтаксический разбор предложения»
· Урок истории, 5 классе по теме: «Гражданские войны в период Римской республики»
· Урок технологии, 5 класс по теме: «Блюда из сырых овощей и фруктов»
· Урок географии, 5 класс по теме: «Облик земного шара»
· Урок информатики, 6 класс по теме: «Алгоритмы с ветвлениями. Практическая работа «Презентации. Времена года»
· Урок русского языка, 7 класс по теме: «Междометие»
· Урок литературы, 7 класс по теме: «А.С. Пушкин «Анчар»
· Урок русского языка, 8 класс по теме: «Вводные слова и вводные конструкции»
· Урок физики, 9 класс по теме: «Измерение ускорения свободного падения» 
Занятие внеурочной деятельности:
1.Вокально-хоровые коллективы. Проектная деятельность
2.Внеурочная деятельность,1 «Б» класс, тема: «Интеллектуальные витаминки (витамин S)»
3.Занятие внеурочной деятельности, 1 «А» класс, тема: «Пишем отзыв о прочитанном произведении»
4.Занятие внеурочной деятельности, 2 «А» класс, тема: «Как делать сбережения»

	Слайд
	Каждая минута, проведённая в школе, даёт ребёнку положительный опыт общения, позволяет проявить себя активной, творческой личностью, расширяет его представления об окружающем мире. Дети оживлённо общаются с педагогами и друг с другом. Они охотно включаются в самостоятельный поиск новой информации, учатся рассуждать, ставить перед собой учебные задачи, делать выводы, обосновывать своё мнение.

	
	Время не стоит на месте: наука, техника, информационное пространство развиваются весьма скоротечно, да и сам человек меняется в духе требований современного мира. Жить в таком современном обществе и учить по устаревшим программам и стандартам мы не имеем права. И образование не может оставаться на вчерашнем уровне.

	Слайд
	В рамках работы над проектом мы выявили некоторые проблемы
1. отличия в результатах обучения:
- в силу специфики возрастных особенностей обучающихся учителя основной и старшей школы более нацелены на предметные результаты, а учителя начальных классов на формирование комплекса универсальных учебных действий;
-для учителей начальной школы подготовлено больше инновационных учебных материалов, а авторы разработок учебно-методического комплекса основной школы по-прежнему нацелены на предмет;
2.осознание педагогами практической значимости системы оценивания в соответствии с требованиями ФГОС и низким уровнем готовности к реализации.
В связи с этим мы планируем продолжить работу по данному направлению, определить комплекс мероприятий с целью повышения профессиональных компетенций учителя.

	Слайд
Учить – это все равно, что
бросать мысли в почтовый ящик
человеческого подсознания.
Вы знаете, когда они отправлены,
но никогда не известно, когда
они будут получены
и в каком виде
Э. Ловелл
	Таким образом, система оценивания в соответствии с ФГОС позволяет
обучающимся обрести уверенность в своих познавательных возможностях, 
родителям отслеживать процесс и результат обучения и развития ребенка, быть заинтересованным в его успешности, 
[bookmark: _GoBack]учителям оценивать успешность собственной педагогической деятельности 
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